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ANEXO 1.
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nota: Este documento ya se encuentra impreso y adjunto en el numeral 15 de la
lista de chequeo Contrato de obra de ASOSUPROQO, correspondiente al Informe
Mensual No. 01, del periodo comprendido entre el 09 y el 30 de junio. Por lo anterior,
no se incluye nuevamente, con el fin de evitar la duplicidad documental.
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) ANEXO 2.
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
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Oﬁ‘T‘ifO}nLUd CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

P TR

Nombre de la Empresa Empresa Usuaria

PARTICULAR MEDICINA

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad Departamento

111111111 Crr49n 49 24 4481044 Medellin Antioquia

Actividad Economica

7010:Actividades de administracién emprasarial

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género
CABALLERO ROLDAN LAURA CAMILA CC 1070622211 29 Afios E
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Bogota, D.C. SOLTERO
Teléfono Fijo Direccion Celular
3134391452 Cra 91 # 137-59 3134391452
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacién
ing.camilaroldan@gmail.com POSTGRADO O+
IMC Hijos EPS
22.76 0 AGENDA_ MEDICO
VACUNACIO | COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
Sl SEGUNDA DOSIS 17 JANSSEN NO APLICA
2° JANSSEN
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
particular 2026-06-10 10:04:46 10:41:26
Lugar de realizacién TELEMEDICINA
examen

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado
PREINGRESO TELEMEDICINA

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL TIPO DE RESTRICCIONES

CUMPLE PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES

NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO
NINGUNA NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL TELEMEDICINA: SE REALIZA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

Fecha y hora de impresion: 2026-06-10 10:43:04 Pg. 1/3




ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

MEDICAS PERSONALES

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

NINGUNA

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Se indica hébitos de vida saludables (dieta baja en sal y, azdcar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.

CONDUCTAS - (RECOMENDACIONES LABORALES)

NINGUNO / NO APLICA

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

El trabajador debe cumplir los procedimientos de trabajo seguro, participar en las actividades del SG-SST y usar estrictamente |a dotacion y Elementos de
Proteccién Personal (EPP) asignados. Debe aplicar las normas de autocuidado preventivo (higiene postural, manejo seguro de cargas y desplazamientos).

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Se realizé la valoracion médica mediante telemedicina, y antes de la consulta se explicé al trabajador que la evaluacion se llevaria a cabo de forma virtual,
lo cual fue aceptado conforme a los procedimientos legales vigentes. Durante la inspeccién, se monitored la expasicién a factores de riesgo ocupacional y
no se evidencid patologia o sintomatologia de origen osteomuscular que pudiera generar limitaciones o riesgos para el desempefio de sus funciones
laborales. Debido a la naturaleza de la evaluacion, no se realizé una valaracién visual directa ni se tomaron signos vitales, La atencién se llevé a cabo
canforme a los esténdares y normativas aplicables, cumpliendo con lo requerida para este tipo de evaluaciones.

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacion médica ocupacional se realizo revision de los antecedentes de vacunacién, en el momento cuenta con esquema de vacunacion
completo para prevencion de infeccién por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de

bioseguridad.

Fecha y hora de impresion: 2026-06-10 10:43:04 Pg. 2/3



CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: S| TIPO: 1 | GRUPO: D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS NINGUNA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) exdmenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
medicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exdmenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periddico yio retiro), dando
cumpliende con la (Resolucion 1843 del 2025 articulo 18), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la salud.

SegUn lo contemplado en las Resolucién 1843 del 2025 y Decrato 1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y
proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear
la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el
medio ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador, y para detectar precozmente enfermedades de origen comdn agravadas por la exposicién a
los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencion y promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad
de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y salo se
obtendra dicha informacién bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran
conaocidos por la empresa.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
RESOLUCION 2654 Y 3100

Firma: Firma:
Nombre: GOMEZ TABARES JORGE ENRIQUE Nombre: LAURA CAMILA CABALLERO
R.M. / TP: RM80425418 LO7344 /2013 ROLDAN

Documento: 1070822211

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

Fecha y hora de impresion: 2026-06-10 10:43.05 Pg. 3/3



NIT. 900663299-4

Carrera 32 1-17, Guaduas, Cundinamarca, Colombia
Tel. 091-8466176 - 3104438391
E-mail. eunipama@yahoo.es
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TV LABOR ES IMPCGNYAN TI. TU SALUD AN MAS

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 17.488

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

17
DiA

03
MES

GUADUAS (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)
2026
ANQ

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y ALTURAS

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa

Empresa en misidn

ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.

EIASA

CIIU (Actividad Econdmica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documents de Identificacion GG, Gedula de Ciudadania, GE. Cadula de Extranjarfa, TL Tarstz de ldentidad, PT, Pasaparie)

Apellidos y Nombres Género Edad Daocumento de Identificacidn
HERNANDEZ ESGUERRA SANDRA MILENA FEMENINO | , JoaRoss Ge it
Tipa Numero
| C=q
. TORA INTEGRAL
EPS AFP ARL
FAMISANAR COLFONDOS SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO ASIGNADO.

Observaciones: NO APLICA

APTO I PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDICMETRIA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CUADRO HEMATICO

OPTOMETRIA

v’
v
v’

PERFIL LIFIDICO

GLICEMIA BASAL

AVANAN

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

USO DE EPP

SVE VISUAL

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
CAPACITACION ; PARA TRABAJO EN ALTURAS

HABITOS SALUDABLES
DIETA BALANCEADA

_0| RAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, CAPACITACION PARA TRABAJO EN ALTURAS. USQO
DE CORRECCION VISUAL, CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en ‘este
documento, El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propasito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiende que la realizacién de este

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
cual me encuentro actualmente afiliado, Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la

Autoriza al doctor(a) para que suministre a las

a la

=
Médico
Gyt {L R NS
1. S kb P el LI
Firma:

[

Firma:

Nombre: CC: 79004424 - GUILLERMO ADRIAN CHAVES

Aspirante o Trabajador

e i

R.M.:  25852/04 L.S.0.: 25-00818 DE 2023

Cédigo de Seguridad

Nombre: HERNANDEZ ESGUERRA SANDRA MILENA

ceC: 20430391

P674V1B17488

Impreso el 17/03/2026 a las 12:27 p.m,

Pagina 1 de 1
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&’ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
@ SEDE:CENDIATRA NORTE 106 ) pIRECCION: Autopista Norte # 106-93, Pasadena @ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA

© TELEFONO:6017464727 - 6017562592 @ EMAIL:citas.nortel@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN:2026-04-30

Nombres y apellidos:LAURO DANIEL LEON GARZON CC:74377955

Fecha de nacimiento:02/04/1982 Edad:44 Sexo:MASCULINO
Empresa:ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. Celular:3007042459

Empresa usuaria:ENERGIA INTEGRAL ANDINA [ PRINCIPALEstado Civil:CASADO

Cargo:GERENTE DE PROYECTOS Fecha ingreso:2026-04-30 / 07:29:14
Departamento:BOGOTA D.C, Fecha salida:2026-04-30 / 07:35:11
ARL:5URA - ClA. SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA Actividad Econdmica:6202 - ACT|VIDADES DE

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE
. ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS
EPS:COMPENSAR E.PS.

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO « ENFASIS OSTEOMUSCULAR * VISIOMETRIA

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO

INGRESO PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL, USO DE CORRECCION OPTICA

La presente certificacidn se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucidn 1995 de 1999, Resolucion 1843 de 2025, Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualguier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacidn de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien presento la valoracién. De acuerdo
con le Indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

e e t-l-océ?c{: ]

DIANA FERNANDA MENDOZA

GALINDO TAIRG DANIE TEBN CARTBN
LAURO DANIEL LEON GARZON
CC: 1049626848 CC: 74377955

RM: 1049626848
LIC-55T: 542/2022
Firma y sello del médico

Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centre - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
MNorte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Verszlles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello _I Monterfa - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Atencién N°: 1949635 Cdédigo: PS-FT-36 Version: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

© SEDE:CENDIATRA NORTE 106
@ TELEFONO:6017464727 - 6017562592

Nombres y apellidos:JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ
Fecha de nacimiento:20/06/1965

Empresa:ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.

Empresa usuaria:

Cargo:INGENIERO DE PROYECTOS
Departamento:BOGOTA D.C,

ARL:SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

) DIRECCION: Autopista Norte # 106-93, Pasadena

@ EMAIL:citas.nortel@cendiatra.com

CC:6772241

Edad:60 Sexo:MASCULINO
Celular:3212138396

Estado Civil:UNION LIBRE

Fecha ingreso:2026-04-07 / 07:10:26

Fecha salida:2026-04-07 / 07:25:24
Actividad Econémica:6202 - ACT|VIDADES DE
CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE

@ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA

& FECHA EXAMEN:2026-04-07

ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS

= EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL PERIODICO

EXAMENES REALIZADOS

EPS:E.P.S. SANITAS S.A.

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR « VISIOMETRIA

CONCEPTO DE APTITUD:

INGRESO PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

SATISFACTORIO

ACTUALIZAR FORMULA

La presente certificacién se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
requlado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 1843 de 2025. Acepto |las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien presento la valoracién. De acuerdo
con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de asta ips.

R ML MR AT R
b T
EACLLCN b, 07 e SRLRSIIE

JHON HERNANDEZ RIVERA
CC: 1235043504

RM: 20727

LIC-S5T: 20727

Firma y sello del médico

Sedes Bogotd
Principal - Centro - Connecta 26 - Cannecta 26 VIP - Norte 106 -
Morte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zona Franca - Fantibon

Atencién N°: 1898825

JOWI | () ? 3

JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ
CC: 6772241
Firma del paciente

Sedes Nacionales
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito 5an Fernando -
Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Cdédigo: PS-FT-36 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



# Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
@ SEDE:CENDIATRA NORTE 106 ) DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena © CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA

0 TELEFONO:6017464727 - 6017562592 @ EMAIL:citas.nortel@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN:2026-04-07

Nombres y apellidos:JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ
Fecha de nacimiento:20/06/1965

Empreasa:ENERGIA INTEGRAL ANDINA 5.4,

Empresa usuaria:

Cargo:|INGENIERO DE PROYECTOS
Departamento:BOGOTA D.C.

ARL:SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

CC:6772241

Edad:60 Sexo:MASCULINO

Fecha ingreso:2026-04-07 / 07:10:26

Fecha salida:2026-04-07 / 07:25:24

Actividad Econémica:6202 - ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA INFORMATICA ¥ ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS
EPS:E.PS. SANITAS S.A,

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: ACTUALIZAR FORMULA

ad

S I AT e
e
AT . 20717 n DULIEIE

JHON HERNANDEZ RIVERA
CC: 1235043504

RM: 20727

LIC-55T: 20727

Firma y sello del médico

d@ﬁ'} el {) ? ;

JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ
CC: 6772241
Firma del paciente

Firma responsable del 5G-55T de la empresa,

Sedes Bogotd

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Morte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala

Zona Franca - Fontibdn

Atencion N°: 1898825

- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Cdédigo: PS-FT-36 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

@ SEDE:CENDIATRA NORTE 106 0 DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena @ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
@ TELEFONO:6017464727 - 6017562592 @ EMAIL:citas.nortel@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2026-04-30

Nombres y apellidos:LAURO DANIEL LEON GARZON CC:74377955

Fecha de nacimiente:02/04/1982 Edad:44 Sexo:MASCULINO

Empresa:ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, Fecha ingreso:2026-04-30 / 07:29:14

Empresa usuaria:ENERGIA INTEGRAL ANDINA / PRINCIPALFecha salida:2026-04-30 / 07:35:11

Cargo:GERENTE DE PROYECTOS Actividad Ecandmica:6202 - ACTIVIDADES DE

Departamento:BOGOTA D.C, CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE

ARL:SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA  ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES EPS:COMPENSAR E.PS.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
2. VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL, USO DE CORRECCION OPTICA

ek \‘L f‘t‘E.xG ;

e =
[

DIANA FERNANDA MENDOZA
GALINDO

CC: 1049626848

RM: 1049626848

LIC-SST: 542/2022

Firma y sello del médico

LAURO DANIEL LEON GARZON
CC: 74377955
Firma del paciente

Firma responsable del SG-55T de la empresa.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Cannecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajic4 - Cali Exito San Fernando -
MNorte 83 - Norte 86 - Occldente 1 - Oceidente 2 - Sur 1 -5Sur 2 - Call La Flora - Call Versalles - Cartagena - Ibagu# - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bellt:”-"Mointeria_: - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
avicencio

Atencién N°: 1949635 Cddigo: PS-FT-36 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS

(@ SEDE: CENDIATRA NORTE 106 0 _DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 (@) EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2025-01-27

Nombres y apellidos: NESTOR RAUL CANCHON CASAS  CC: 80737747

Fecha de nacimiento: 16/04/1983 Edad: 41 Sexo: MASCULINO e
Empresa: ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. Fecha ingreso: 2025-01-27 / 08:04:35 -3
Empresa usuaria: ENERGIA INTEGRAL ANDINA / Fecha salida: 2025-01-27 / 01:43:27

PRINCIPAL

Cargo: TECNICO

* HEMOGRAMA |V (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO
DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA

« ENFASIS * EXAMEN
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y
QETROMUSCLILER OFTOMERMES MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO
« EXAMEN MEDICO DE
APTITUD PARA TRABA|O = VISIOMETRIA = AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
EN ALTURAS
* GLUCOSA EN SUERO, U « PERFIL
QOTRO FLUIDO DIFERENTE « EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
LIPIDICO
A ORINA
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS

Acepto las anterlores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones vy las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad seréd causa justa de finalizacién
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve
adicionalmente para constatar quien presento la valoracion,

A4S

. '“n::n:.n:::r ijtil {JQM(L/}(::

L. 12024

g:;l_?RgRTURO FAJARDO NESTOR RAUL CANCHON CASAS
: CC: 80737747

RM: 1032403715 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali Exito
Norte 106 - Norte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibdn Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-09 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

(9 SEDE: CENDIATRA NORTE 106 () DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena € CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

 TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 @ EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com ' @ FECHA EXAMEN: 2025-01-27

Nombres y apellidos: NESTOR RAUL CANCHON CASAS  CC: 80737747

Fecha de nacimiento: 16/04/1983 Edad: 41 Sexo: MASCULINO .
Empresa: ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, ) Fecha ingreso: 2025-01-27 / 07:50:23 . i,__,'- ¥
Empresa usuaria: ENERGIA INTEGRAL ANDINA / Fecha salida: 2025-01-27 / 01:42:00 -
PRINCIPAL

Cargo: TECNICO
EXAMENES REALIZADOS

* HEMOGRAMA |V (HEMOGLOBINA HEMATOCRI|TO RECUENTO
DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA

« ENFASIS * EXAMEN
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y

ORTEOMASCULAR QPTOMETRICD MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO

* EXAMEN MEDICO DE

APTITUD PARA TRABAJO « VISIOMETRIA « AUDIOMETRIA QCUPACIONAL

EN ALTURAS

* GLUCOSA EN SUERO, U « PERFIL

OTRO FLUIDO DIFERENTE + EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

LIPIDICO
A ORINA
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

CARDIOVASCULAR:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR::
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

VALORACION OPTOMETRICA: USQ DE LENTES Y CONTROL ANUAL.

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene carédcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Medicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien -
presento la valoracién.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Morte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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14/7/26, 15:19 Induccién SST para contratistas EIA

Induccion SST para contratistas EIA

Objetivo: Brindar a los contratistas la informacién necesaria sobre los peligros, riesgos, normas y
controles de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de que realicen sus actividades de manera segura,
previniendo accidentes e incidentes laborales, y dando cumplimiento a los lineamientos del Sistema de

Gestion de SST de la empresa.

Induccion SST para contratistas EIA

Nombres y apellidos completos *

https://docs.google.com/forms/d/1ax3mpQSQBtwmCygMVagh5s03yR1gWzQwRvmWpVo__ vul/editéresponse=ACYDBNibOL54JT8WqyHAtSE_38T _D... 1/4



14/7/26, 15:19 Induccion SST para contratistas EIA

Numero de Cédula (Asegurese de diligenciar muy bien este campo sin comas, espacios, ni *
puntos)

1070622211

Empresa: *

INTEGRAL ANDINA

En caso de sufrir un accidente de trabajo el procedimiento a seguir es: * 1 punto

(_) a) No reportarlo y seguir trabajando.

@ b) Reportarlo de manera inmediata a la persona encargada en la compafiia para que esta siga el
procedimiento de atencion.

() c) Salir para un centro médico sin avisar a nadie.

(") d)Todas las anteriores.

. Puedes iniciar labores sin contar con ATS y/o permiso de trabajo cuando * 1 punto
aplique?

() a)Si, sila actividad es répida

' & sow . .

g’) b) Si, si tienes experiencia

@ ¢) No, estos documentos son obligatorios antes de iniciar

Q d) Solo si nadie se da cuenta

https://docs.google.com/forms/d/1ax3mpQSQBtwmCygMyagh503yR1gWzQwRvmWpVo__ vul/editiresponse=ACYDBNibOL54JT8WqyHAISE_38T _D... 2/4



14/7/26, 15:19 Induccion SST para contratistas EIA

Si identificas un acto o condicién insegura durante la actividad, ;qué debes * 1 punto
hacer?

() a)Ignorarlo
() b) Continuar trabajando con precaucién
Y

(_) c)Esperar a que otro lo reporte

(® d) Reportarlo inmediatamente al responsable o al drea SST

¢ Quién debe cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la * 1 punto
ejecucion de la actividad?

() a)Solo el supervisor
() b)Solo el 4rea SST
@ ¢) Todos los trabajadores y contratistas involucrados

() d) Solo el personal nuevo

En caso de presentarse una emergencia (incendio, sismo u otra situacion de * 1 punto
riesgo), ¢ qué debes hacer?

@ a) Suspender la actividad y seguir las indicaciones de la brigada de emergencia y del plan de
emergencias de la empresa

() b) Continuar trabajando hasta terminar la actividad

() c) Salir del lugar sin informar

() d) Esperar a que la emergencia termine

El formulario se cred en Grupo Corporativo EIASA.

https://docs.google.com/forms/d/1ax3mpQSQBtwmCygMVagh503yR1gWzQwRvmWpVo__vul/editiresponse=ACYDBNibOL54JT8WqyHAIOE_38T_D...  3/4



14/7/26, 15:18 Induccién SST para contratistas EIA
Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1ax3mpQSQBtwmCygMVagh503yR1gWzQwRvmWpVo__ vul/editiresponse=ACYDBNibOL54JT8WqyHAISE_38T _D... 4/4



14/7/286, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Proceso de Reinducciéon Corporativa 2025-2026

Bienvenido(a) al proceso de Reinduccién Corporativa.

En este espacio encontrara los temas que seran abordados, asi como un cuestionario de preguntas que
debera diligenciar seleccionando la opcidn correcta.

Durante el desarrollo de la reinduccion, usted navegara por los siguientes temarios corporativos:
1. Sistema Integrado de Gestidn

1a. Calidad

1b. Seguridad y Salud en el Trabajo

1c. Ambiental
2. Compliance

2a. SAGRILAFT

2b. Etica empresarial

2c. Proteccion de datos personales

2d. Programa de competencia libre y leal / Compliance

3. Talento Humano

Instruccion para los participantes

La presente reinduccidn corporativa consta de 31 preguntas. Para aprobarla, es necesario obtener una
calificacion minima de 20 respuestas correctas.

En caso de obtener una calificacién inferior a 20 puntos, debera realizar nuevamente la induccién y
presentar la evaluacién hasta alcanzar la nota minima aprobatoria.

Criterio de aprobacioén:

Total de preguntas: 31

Puntaje minimo para aprobar: 20 respuestas correctas

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJt0DWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNj4vIYLuyserJESrewdg4ZFnF5gyRt...  1/22



14/71286, 8:39 Proceso de Reinduccian Corporativa 2025-2026

Puntaje inferior a 20: Requiere repetir la reinduccion y la evaluacién.

Nombre completo *

Lauro Daniel Ledn Garzon

Cargo *

Gerente de Proyectos

Tipo de documento de identidad *

(® Cedula de ciudadania

() Cedula de extranjeria

() otro

Ndmero *

74377955

Ciudad * (> Dropdown

Bogota D. C. (Bogotd D.C.) v

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJt0DWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3136 A2RHse8/edithresponse=ACYDBNj4vlY LuyserJE8rewdg4ZFnF5gyRt...  2/22



14/7/26, 8:39 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

Proyecto/Sede * (> Dropdown

TOBERIN v

La Gestion de Calidad es el conjunto de procesos y practicas orientadas a asegurar que los productos y
servicios de Energia Integral Andina cumplan con los requisitos establecidos, promuevan la mejora
continua y garanticen la satisfaccion de nuestros clientes, en coherencia con los objetivos estratégicos de
la organizacién.

Calidad / Sistema Integrado de Gestion

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODwNK2QcPLNcROB4sV{0ry0aVZ3I136 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNj4vlY LuyserJE8rewdg4ZFnF5gyRt...

3/22



14/7126, 8:39 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

Es Misién de Energia Integral Andina: Generar desarrollo econémico y social * 1 punto
sostenible mediante la ejecucion de proyectos y soluciones de ingenieria e

infraestructura con innovacion e investigacion en los campos de energia,

telecomunicaciones, climatizacion y saneamiento basico para empresas y gobiernos.

Con total respeto del medio ambiente y velando por la seguridad y bienestar de los

empleados.

(® Verdadero

s,

() Falso

Es Vision de Energia Integral Andina: Consolidar el liderazgo en centro y Suramérica * 1 punto
para desarrollar con investigacion e innovacion, soluciones integrales e infraestructura

que permitan satisfacer las necesidades de empresas y poblaciones en los sectores de

energia, comunicaciones, agua potable y saneamiento basico, logrando nuevos

estandares de eficiencia, confiabilidad y sostenibilidad.

@ Verdadero

() Falso

¢ Qué es el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) dentro de la organizacién? * 1 punto

{:} Un conjunto de formatos que se diligencian para las auditorias.

@ Un sistema que integra politicas, procesos, procedimientos y responsabilidades para asegurar la
calidad del servicio.

() Un requisito exclusivo del drea administrativa.

C:,l Un programa temporal de mejora.

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36A2RHse8/edit#iresponse=ACYDBNj4vIY LuyserJE8rewdgdZFnFbgyRt...  4/22



14/7/26, 8:39 Proceso de Reinduccion Corparativa 2025-2026

¢ Quién es responsable del cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad? * 1 punto

(") Unicamente el coordinador del SIG.
() Solola alta direccin.
@ Todos los trabajadores, segln su rol en los procesos.

() Solo los auditores internos.

¢, Como se asegura la mejora continua dentro del Sistema de Gestién de Calidad? * 1 punto

A"

{;,.- Solo cuando hay auditorias externas.

@ Mediante la identificacion de no conformidades, acciones correctivas y seguimiento a los procesos.

() Através de llamados de atencidn al personal.

-

() Unicamente con cambios en la infraestructura.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de politicas, procesos y actividades orientadas a prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores
y promover ambientes de trabajo seguros y saludables, en cumplimiento de la normatividad vigente y la
mejora continua.

https:/idocs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVVZ3I36A2RHse8/editfresponse=ACYDBNj4vIY LuyserJE8rewdg4ZFnF5gyRt...  5/22



14/7/26, 8:39 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

Seguridad y Salud en el Trabajo / Sistema Integrado de Gestion

¢, Cuédl es la primera accién que debe realizar un trabajador ante la ocurrencia de un * 1 punto
accidente de trabajo (AT)?

@ Informar de inmediato al jefe o supervisor
(O) Llenar el formulario de reporte de Don Prudencio
() Dirigirse por su cuenta al centro médico mas cercano

O Esperar a terminar la jornada para reportar la novedad

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNj4vIY LuyserJE8rewdg4ZFnF5gyRt...  6/22



14/7/28, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

¢ Qué funcion cumple el personaje de '‘Don Prudencio' dentro del Sistema Integrado de  * 1 punto
Gestion (SIG)?

(") Representa a los trabajadores ante la alta direccién

I:) Es el técnico encargado de aprobar los permisos de alturas

e . . .
Q Es el jefe encargado de sancionar a los trabajadores

Es el medio para reportar actos, condiciones inseguras, incidentes de trabajo y otras situacuones
del SIG

®

Respecto al COPASST en Energia Integral Andina, ¢cual es su organizaciéon interna? * 1 punto

(C) No existen comités, solo brigadas de emergencia
[;,‘ Existe un solo comité para toda la organizacién a nivel nacional

C} Cada trabajador es su propio representante COPASST

@ Existen dos: uno para el proyecto TIGO y otro para proyectos generales.

¢ En qué consiste un 'Acto Inseguro'? * 1 punto

() Lafalta de sefializacién de un érea de transito
() Un desastre natural que afecta las instalaciones

O Falla en el mantenimiento preventivo dee una maquina

(@ Accién u omision del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad

https://docs.gaogle.com/forms/d/11lvmJt0DWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNj4vIY LuyserJE8rewdg4ZFnF5gyRt...  7/22



14/7/28, 8:39 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

¢, Cudl es la responsabilidad principal del Comité de Seguridad Vial? * 1 punto

(7)) Cobrar las multas de trénsito a los conductores
(") Reparar mecanicamente los vehiculos de la flota
@ Proponer y adoptar medidas de seguridad para minimizar riesgos de sinietros viales

() Asignar los vehiculos a cada trabajador

El Sistema de Gestion Ambiental es el conjunto de politicas, procesos y practicas orientadas a prevenir,
controlar y minimizar los impactos ambientales de |las actividades de la empresa, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, el cumplimiento legal y la mejora continua en favor del cuidado del medio

ambiente.

https://docs.google.com/forms/d/1 lIvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVfOry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNj4vIY LuyserJE8rewdgdZFnF5gyRt...  8/22



14/7/286, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Ambiental / Sistema Integrado de Gestion

¢, Cudles son los colores de los puntos ecolégicos establecidos por EIASA de acuerdo al  * 1 punto
nuevo cadigo de colores a nivel nacional para Colombia?

() Azul, rojo, verde, vinotinto.
(@ Verde, blanco, negro.
Q Rojo, amarillo, verde, fucsia.

(C) Verde, azul, morado, café.

hitps://docs.google.com/forms/d/1 llvmJIODWNK2QcPLN¢ROB4sVi0ry0a\VVZ 3136 A2RHse8/editresponse=ACYDBNj4vIYLuyserJE8rewdg4ZFnF5gyRt...  9/22



14/7/286, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

(Este punto es solo para Peru) 1 punto
¢ Seleccione cuales son los colores de los puntos ecoldégicos no municipal establecidos
para Peru?

(] Papely cartén Azul

Plastico Blanco

0

-

Metales Amarillo

J:j Orgénicos Marrén

| Vidrio Plomo

(] Peligrosos Rojo
[ ] No aprovechables Negro

No aplica

Selecciona los programas ambientales que la empresa tiene implementados: * 1 punto

Programa de ahorro y uso Eficiente de Agua
Programa de ahorro y uso eficiente de la Energia
Programa de gestién integral de Residuos Peligrosos o especiales

Programa de gestion integral de Residuos Sélidos

< BB <N

Ninguno de los anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVVZ3I136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNj4vlY LuyserJE8rewdg4 ZFnF5gy ... 10/22



14/7/26, 8:39

Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

¢, Cual es la norma ISO relacionada con la gestion de Eficiencia energética? * 1 punto

O
.(:‘}

®

ISO 37001

ISO 45001

ISO 50001

Seleccione los dos conceptos referentes a aspecto e impacto ambiental: * 1 punto

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede interactuar con
el medio ambiente.

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o
parcial de los aspectos ambientales.

Elementos que interfieren en la contratacién de contratistas y/o proveedores.

Aspecto es la composicién del ambiente e impacto es una afectacién cualquiera de la naturaleza

¢ Cual es el proceso para controlar el Ciclo de Vida de los productos o servicios en la * 1 punto
empresa?

®

O

O

Obtencién de materias primas, transformacién y produccion, transporte, uso por parte del cliente,
disposicion final de los residuos y/o reciclaje.

Se transportan los residuos, se transforman los productos, se disponen los residuos, se obtienen las
materias primas.

Transformacién y produccién, Uso por parte del cliente, se transportan los residuos, se transforman
los productos.

SAGRILAFT es el sistema orientado a prevenir y gestionar los riesgos de lavado de activos, financiacién del
terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva, mediante politicas, procedimientos y

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QePLNcROB4sVi0ry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBN]4vIY LuyserJEBrewdg4ZFnF5gy. ..

11/22



14/7/28, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

controles que aseguran el cumplimiento normativo y la transparencia en las operaciones de la
organizacioén.

SAGRILAFT / Compliance

¢ Qué es la debida diligencia? * 1 punto

(©) Es un mecanismo de control operativo para mejorar la productividad
(® Es el proceso para conocer a nuestras contrapartes (Negocio, operaciones y productos)
() Esun procedimiento disciplinario aplicado cuando se detectan incumplimientos

(©) Es el trémite para la firma y legalizacién de contratos con proveedores

https://dacs.google.com/forms/d/1 IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I136 A2RHse8/editffresponse=ACYDBNj4vIYLuyserJE8rewdg4 ZFnF5gy ... 12/22



14/7/26, 8:39 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

;Qué es el SAGRILAFT? * 1 punto

@ Es el sistema para prevenir, detectar y gestionar los riesgos de LA/FT/FPADM
Q Es un sistema para la gestion de riesgos laborales y prevencion de accidentes de trabajo
() Programa Transparente Excelencia EIASA

(_) Esun proceso de auditoria interna para evaluar el desempefio organizacional

¢ Cual es el procedimiento en caso de detectar una sefial de alerta? * 1 punto

() Resolver el caso de forma interna sin dejar evidencia documental
Q Esperar a que la contraparte entregue mas informacién sin reportar la alerta
(") Ignorar la sefial si no se cuenta con pruebas concluyentes

@ Detectar, documentar y remitir

El Cédigo de Etica establece los principios, valores y normas de conducta que deben guiar el
comportamiento de todos los colaboradores, promoviendo la integridad, la transparencia, el respeto y la
responsabilidad en el desarrollo de las actividades de la organizacion.

https://docs.google.com/forms/d/1 IlvmJIODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNj4vIYLuyserJEBrewdg4ZFnFbgy... 13/22



14/7/26, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Etica empresarial / Compliance

¢ Cuales son los riesgos claves que previenen el PTEE y la gestién antisoborno? * 1 punto

() Riesgos financieros asociados a la inflacién y devaluacion
C} Riesgos operativos relacionados con retrasos en los proyectos
@ Riesgos de corrupcion, soborno y soborno transnacional

O Riesgos de seguridad informatica y ciberataques

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODwNK2QePLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHse8/adit#response=ACYDBN]4vY LuyserJE8rewdg4 ZFnF5gy. .. 14/22



14/7/286, 8:39 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

¢, Cuales son los pasos para la debida diligencia? * 1 punto

(::} Aprobar la relacion comercial sin realizar andlisis previo
(® Conocer, evaluar y controlar
() Revisar documentos tnicamente al inicio del contrato

{;} Firmar, archivar y cerrar el proceso

¢, Qué es el conflicto de interes? * 1 punto

{: ) Es una diferencia de opiniones entre colaboradores de la empresa
\:J Es un desacuerdo entre dos areas por diferencias operativas
@ Es la situacién donde intereses personales podrian influir indebidamente en el juicio profesional

flj} Es una situacion que solo aplica a cargos directivos

La Proteccién de Datos Personales comprende el conjunto de principios, politicas y procedimientos
orientados a garantizar el adecuado tratamiento, confidencialidad y seguridad de la informacién personal,
en cumplimiento de la normatividad vigente y el respeto por los derechos de |os titulares de los datos.

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODwNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3136 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNj4vlY LuyserJE8rewdg4 ZFnFbgy... 15/22
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Proteccion de Datos Personales / Compliance

¢ Qué es el tratamiento de datos personales? * 1 punto

Es Unicamente el almacenamiento de informacién personal en bases de datos

O O

Es la transferencia de datos personales sin autorizacion del titular

Es el proceso de recolectar, almacenar, usar, actualizar y suprimir datos para una finalidad
especifica y autorizada

O @

Es un procedimiento exclusivo del drea de sistemas

https://docs.google.com/forms/d/11IvmJiODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNj4vIY LuyserJEBrewdg4 ZFnF5gy... 16/22
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JAtraves de qué canales puedo presentar consultas, reclamos o solicitudes sobre el * 1 punto
tratamiento de mis datos personales en EIA?

() (57) 16684343

O juridica@eiasa.com.co

(O) Carrera 19b # 166-73

(® Todas las anteriores

El Programa de Competencia Libre y Leal establece |as directrices y controles para promover practicas
comerciales transparentes, éticas y justas, previniendo conductas que afecten la libre competencia y
asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable.

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVfOry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNj4vIY LuyserJEBrewdg4ZFn F5ay... 17122
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Programa de competencia libre y leal / Compliance

¢ Quién es el Supervisor Principal del programa en EIA 'y bajo * 1 punto
__qué pilares éticos?

Q La Superintendencia de Industria y Comercio, bajo los pilares éticos de transparencia e integridad

() Los Administradores, bajo los pilares éticos de respeto en el mercado y transparencia

@ Comité de ética y bajo los pilares de Integridad, transparencia y respeto en el mercado

O Gerencia, bajo los pilares éticos de integridad y respeto en el mercado

https://docs.google.com/forms/d/1 I IvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVVZ 3136 A2RHse8/editffresponse=ACYDBNj4vIY LuyserJE8rewdg4 ZFnF5gy... 18/22
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¢ Qué se construye al fomentar la cultura de cumplimiento? * 1 punto

(:) Un mercado sano y competitivo
() El'mercado competitivo.
(") Una buena imagen de EIA

(® Todas las anteriores

El area de Talento Humano es responsable de gestionar el desarrollo integral de los colaboradores,
promoviendo la seleccién, formacidn, bienestar y desempefio del personal, con el fin de fortalecer las
competencias, el compromiso y el crecimiento sostenible de la organizacion.

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHse8/adit#response=ACYDBNj4vIYLuyserJE8rewdgd ZFnF5gy. .. 19/22
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Talento Humano

Energia Integral Andina cuenta con presencia en: * 1 punto

O Colombia, México, China y Europa
@ Colombia, Ecuador, Perd, Estados Unidos, China y Panama
() Colombia, Brasil, Estados Unidos y México

(©) Colombia, Brasil, China, Pakistan y India

https://docs.google.com/forms/d/1 I lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVfOry0aVZ3|36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNj4vlY LuyserJE8rewdg4ZFnF5gy. .. 20/22
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¢, Cudles son los valores corporativos de la compafia? * 1 punto

(O) Respeto e Integridad
() Integridad y Trascendencia.

@ Dedicacidn, Pasién, Propdsito, Experticia

¢, Cual de las siguientes areas de negocio NO forma parte de las soluciones que ofrece  * 1 punto
Energia Integral Andina?

@ Exploracién y extraccién de petrdleo
(*) Soluciones de energia
() Soluciones de climatizacién

() Tratamiento de recursos hidricos

Dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, ;cual de las afiliaciones es asumida al * 1 punto
100% por Energia Integral Andina para proteger al trabajador?

(") Caja de compensacién familiar (CCF)
(® Riesgos laborales (ARL)
(O) Pensién (AFP)

() salud (EPS)

https://docs.google.com/forms/d/1IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNj4vlYLuyserJE8rewdg4 ZFnF5gy. .. 21/22



14/7/26, 8:39 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

¢, Qué herramienta define los derechos y deberes de los colaboradores, funcionando * 1 punto
como una 'hoja de ruta'?

() Elplan estratégico de seguridad vial
() Elmanual de funciones técnico
(@ Elreglamento interno de trabajo (RIT)

() La politica de responsabilidad social

Por favor ayudenaos a ser cada vez mejor, respondiendo la siguiente pregunta:

¢ Tiene sugerencias, comentarios o recomendaciones para fortalecer el proceso de
reinduccion?

Todo muy claro y conciso

El formulario se cred en Grupo Corporativo EIASA.

Google Formularios

https://docs.google.comiforms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV{0ry0aVZ 3136 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNj4vlYLuyserJE8rewdg4 ZFnF5gy... 22/22
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Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Bienvenido(a) al proceso de Reinduccién Corporativa.

En este espacio encontrara los temas que seran abordados, asi como un cuestionario de preguntas que
debera diligenciar seleccionando la opcidn correcta.

Durante el desarrollo de la reinduccion, usted navegaré por los siguientes temarios corporativos:
1. Sistema Integrado de Gestion

1a. Calidad

1b. Seguridad y Salud en el Trabajo

1c. Ambiental
2. Compliance

2a. SAGRILAFT

2b. Etica empresarial

2c. Proteccion de datos personales

2d. Programa de competencia libre y leal / Compliance

3. Talento Humano

Instruccidn para los participantes

La presente reinduccion corporativa consta de 31 preguntas. Para aprobarla, es necesario obtener una
calificaciéon minima de 20 respuestas correctas.

En caso de obtener una calificacion inferior a 20 puntos, debera realizar nuevamente la induccion y
presentar la evaluacion hasta alcanzar la nota minima aprobatoria.

Criterio de aprobacion:

Total de preguntas: 31

Puntaje minimo para aprobar: 20 respuestas correctas

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODwWNK2QcPLNcROB4sV0ryOaVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYbBonJe-eM4pRfaplkaNSe_...  1/22
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Puntaje inferior a 20: Requiere repetir la reinduccién y la evaluacién.

Nombre completo *

joaquin vargas rodriguez

Cargo *

Tipo de documento de identidad *

(® Cedula de ciudadania

() Cedula de extranjerfa

{:) Otro

Numero *

6772241

Ciudad * (> Dropdown

Bogota D. C. (Bogota D.C.) -

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0a\/Z3I36A2RHse8/editfresponse=ACYDBNgZt_kYbBonJe-eM4pRfaplkaNSe_...  2/22
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Proyecto/Sede * @ Dropdown

TOBERIN v

La Gestion de Calidad es el conjunto de procesos y préacticas orientadas a asegurar que los productos y
servicios de Energia Integral Andina cumplan con los requisitos establecidos, promuevan la mejora
continua y garanticen la satisfaccién de nuestros clientes, en coherencia con los objetivos estratégicos de
la organizacién.

Calidad / Sistema Integrado de Gestion

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVVZ3I36 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNge ...  3/22
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Es Misiéon de Energia Integral Andina: Generar desarrollo econémico y social * 1 punto
sostenible mediante la ejecucion de proyectos y soluciones de ingenieria e

infraestructura con innovacién e investigacion en los campos de energia,

telecomunicaciones, climatizacion y saneamiento basico para empresas y gobiernos.

Con total respeto del medio ambiente y velando por la seguridad y bienestar de los

empleados.

@ Verdadero

() Falso

Es Vision de Energia Integral Andina: Consolidar el liderazgo en centro y Suramérica * 1 punto
para desarrollar con investigacion e innovacion, soluciones integrales e infraestructura

que permitan satisfacer las necesidades de empresas y poblaciones en los sectores de

energia, comunicaciones, agua potable y saneamiento basico, logrando nuevos

estandares de eficiencia, confiabilidad y sostenibilidad.

@ Verdadero

O Falso

¢;Qué es el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) dentro de la organizacion? * 1 punto

Un conjunto de formatos que se diligencian para las auditorias.

O

Un sistema que integra politicas, procesos, procedimientos y responsabilidades para asegurar la
calidad del servicio.

®©

N

Un requisito exclusivo del area administrativa.

f
|

Un programa temporal de mejora.

O

https://docs.google.com/forms/d/1 [ IvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNSe ...  4/22
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¢ Quién es responsable del cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad? * 1 punto
O Unicamente el coordinador del SIG.
() Solo la alta direccion.

@ Todos los trabajadores, segun su rol en los procesos.

O Solo los auditores internos.

¢, Como se asegura la mejora continua dentro del Sistema de Gestién de Calidad? * 1 punto

./

Solo cuando hay auditorias externas.

Mediante la identificacion de no conformidades, acciones correctivas y seguimiento a los procesos.

O @

A través de llamados de atencidn al personal.

Unicamente con cambios en la infraestructura.

O

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de politicas, procesos y actividades orientadas a prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores
y promover ambientes de trabajo seguros y saludables, en cumplimiento de la normatividad vigente y la
mejora continua.

https://docs.google.com/forms/d/11IivmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3|36 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaN9e ...  5/22
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Seguridad y Salud en el Trabajo / Sistema Integrado de Gestidn

¢ Cual es la primera accion que debe realizar un trabajador ante la ocurrencia de un * 1 punto
accidente de trabajo (AT)?

@ Informar de inmediato al jefe o supervisor
(") Ulenar el formulario de reporte de Don Prudencio
(O) Dirigirse por su cuenta al centro médico mas cercano

O Esperar a terminar la jornada para reportar la novedad

https://docs.google.com/forms/d/11IvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNSe ... 6/22
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¢ Qué funcién cumple el personaje de 'Don Prudencio’ dentro del Sistema Integrado de  * 1 punto
Gestion (SIG)?

() Representa a los trabajadores ante la alta direccion

iD Es el técnico encargado de aprobar los permisos de alturas

C ) Es el jefe encargado de sancionar a los trabajadores

Es el medio para reportar actos, condiciones inseguras, incidentes de trabajo y otras situacuones
del SIG

Respecto al COPASST en Energia Integral Andina, ¢ cual es su organizacion interna? * 1 punto

(") No existen comités, solo brigadas de emergencia

=

() Existe un solo comité para toda la organizacién a nivel nacional

{,3 Cada trabajador es su propio representante COPASST

(@ Existen dos: uno para el proyecto TIGO y otro para proyectos generales.

¢ En qué consiste un 'Acto Inseguro'? * 1 punto

() Lafalta de sefializacién de un érea de transito
{:ﬂ Un desastre natural que afecta las instalaciones
() Falla en el mantenimiento preventivo dee una méquina

(@) Accién u omisién del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3l36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYbBonJe-eM4pRfaplkaNSe_...  7/22
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¢,Cual es la responsabilidad principal del Comité de Seguridad Vial? * 1 punto

() Cobrar las multas de trénsito a los conductores
() Reparar mecanicamente los vehiculos de la flota
@ Proponer y adoptar medidas de seguridad para minimizar riesgos de sinietros viales

(") Asignar los vehiculos a cada trabajador

El Sistema de Gestion Ambiental es el conjunto de politicas, procesos y practicas orientadas a prevenir,
controlar y minimizar los impactos ambientales de las actividades de la empresa, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, el cumplimiento legal y la mejora continua en favor del cuidado del medio

ambiente.

https://docs.google.comiforms/d/1 1lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNSe_...  8/22
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Ambiental / Sistema Integrado de Gestiéon

¢, Cudles son los colores de los puntos ecolégicos establecidos por EIASA de acuerdo al  * 1 punto
nuevo codigo de colores a nivel nacional para Colombia?

(©) Azul, rojo, verde, vinotinto.
@) Verde, blanco, negro.
() Rojo, amarillo, verde, fucsia.

O Verde, azul, morado, café.

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJt0DwWNK2QcPLNCcROB4sViOry0aVZ3I36A2RHse8/editiresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaN9e_... 9/22
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(Este punto es solo para Perti) p—
¢, Seleccione cuales son los colores de los puntos ecolégicos no municipal establecidos
para Peru?
[_:] Papel y cartén Azul
D Plastico Blanco
D Metales Amarillo
| | Orgénicos Marrén
L—] Vidrio Plomo
_ | ] Peligrosos Rojo

lj No aprovechables Negro

O

No aplica

Selecciona los programas ambientales que la empresa tiene implementados: * 1 punto

Programa de ahorro y uso Eficiente de Agua
Programa de ahorro y uso eficiente de la Energia
Programa de gestion integral de Residuos Peligrosos o especiales

Programa de gestion integral de Residuos Soélidos

U888

Ninguno de los anteriores

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/editffresponse=ACYDBNgZt_kYbGonJe-eM4pRfaplkaNde... 10/22
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¢,Cual es la norma ISO relacionada con la gestion de Eficiencia energética? * 1 punto
() 15037001
() 18045001
@® 1S0 50001
Seleccione los dos conceptos referentes a aspecto e impacto ambiental: * 1 punto

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede interactuar con
el medio ambiente.

r""J Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o
parcial de los aspectos ambientales.

| | Elementos que interfieren en la contratacion de contratistas y/o proveedores.

Aspecto es la composicién del ambiente e impacto es una afectacién cualquiera de la naturaleza

¢, Cual es el proceso para controlar el Ciclo de Vida de los productos o servicios en la * 1 punto
empresa?

@ Obtencién de materias primas, transformacién y produccién, transporte, uso por parte del cliente,
disposicién final de los residuos y/o reciclaje.

f:) Se transportan los residuos, se transforman los productos, se disponen los residuos, se obtienen las
materias primas.

Transformacién y produccién, Uso por parte del cliente, se transportan los residuos, se transforman
los productos.

O

SAGRILAFT es el sistema orientado a prevenir y gestionar los riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y la proliferacién de armas de destruccidén masiva, mediante politicas, procedimientos y

https://docs.google.com/forms/d/1 I IvmJtODWNK2QcPLNeROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaN9e... 11/22
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controles que aseguran el cumplimiento normativo y la transparencia en las operaciones de la
organizacion.

SAGRILAFT / Compliance

¢ Qué es la debida diligencia? * 1 punto

{:3 Es un mecanismo de control operativo para mejorar la productividad
@ Es el proceso para conocer a nuestras contrapartes (Negocio, operaciones y productos)
O Es un procedimiento disciplinario aplicado cuando se detectan incumplimientos

Cj Es el tramite para la firma y legalizacién de contratos con proveedores

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaN9e. .. 12/22
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¢ Que es el SAGRILAFT? * 1 punto

@ Es el sistema para prevenir, detectar y gestionar los riesgos de LA/FT/FPADM
(:3 Es un sistema para la gestion de riesgos laborales y prevencion de accidentes de trabajo
(_} Programa Transparente Excelencia EIASA

C ) Es un proceso de auditoria interna para evaluar el desempefio organizacional

; Cudl es el procedimiento en caso de de n q : punto
¢, Cual Ip d t de detectar una sefial de alerta? * 1

() Resolver el caso de forma interna sin dejar evidencia documental

=

C “’3 Esperar a que la contraparte entregue mds informacion sin reportar la alerta

e’

() Ignorar la sefial si no se cuenta con pruebas concluyentes

@ Detectar, documentar y remitir

El Cédigo de Etica establece los principios, valores y normas de conducta que deben guiar el
comportamiento de todos los colaboradores, promoviendo la integridad, la transparencia, el respeto y la
responsabilidad en el desarrollo de las actividades de la organizacion.

https://docs.google.com/forms/d/1 IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYbBonJe-eM4pRfaplkaNSe... 13/22
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Etica empresarial / Compliance

¢ Cuales son los riesgos claves que previenen el PTEE y la gestion antisoborno? * 1 punto

(O) Riesgos financieros asociados a la inflacién y devaluacién
O Riesgos operativos relacionados con retrasos en los proyectos
@ Riesgos de corrupcién, soborno y soborno transnacional

O Riesgos de seguridad informatica y ciberataques

https://docs.google.com/fforms/d/1 IlvmJt0DWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNe... 14/22
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¢, Cuales son los pasos para la debida diligencia? * 1 punto

(_) Aprobar la relacién comercial sin realizar andlisis previo
®) Conocer, evaluar y controlar
() Revisar documentos tnicamente al inicio del contrato

() Firmar, archivar y cerrar el proceso

;Qué es el conflicto de interes? * 1 punto

() Es una diferencia de opiniones entre colaboradores de la empresa

™
[ _.‘.)

Es un desacuerdo entre dos &reas por diferencias operativas

(@) Es lasituacién donde intereses personales podrian influir indebidamente en el juicio profesional

() Es una situacién que solo aplica a cargos directivos

S

La Proteccién de Datos Personales comprende el conjunto de principios, politicas y procedimientos
orientados a garantizar el adecuado tratamiento, confidencialidad y seguridad de la informacién personal,
en cumplimiento de la normatividad vigente y el respeto por los derechos de los titulares de los datos.

https://docs.google.com/forms/d/A llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYh6onJe-eM4pRfaplkaNSe... 15/22
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Proteccién de Datos Personales / Compliance

;Qué es el tratamiento de datos personales? * 1 punto

() Es tinicamente el almacenamiento de informacion personal en bases de datos

() Eslatransferencia de datos personales sin autorizacién del titular

@ Es el proceso de recolectar, almacenar, usar, actualizar y suprimir datos para una finalidad
especifica y autorizada

() Es un procedimiento exclusivo del 4rea de sistemas

https:/idocs.google.com/forms/di1 lIvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkalNSe... 16/22
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¢ Através de qué canales puedo presentar consultas, reclamos o solicitudes sobre el * 1 punto
tratamiento de mis datos personales en EIA?

() (57) 16684343

() juridica@eiasa.com.co

(") carrera19b #166-73

(® Todas las anteriores

El Programa de Competencia Libre y Leal establece las directrices y controles para promover practicas
comerciales transparentes, éticas y justas, previniendo conductas que afecten la libre competencia 'y
asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable.

https:/idocs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QePLNcROB4sVi0ry0aVZ3I136A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYbBonJe-eM4pRfaplkaNge... 17/22
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Programa de competencia libre y leal / Compliance

¢ Quién es el Supervisor Principal del programa en EIA y bajo * 1 punto
qué pilares éticos?

O La Superintendencia de Industria y Comercio, bajo los pilares éticos de transparencia e integridad

() Los Administradores, bajo los pilares éticos de respeto en el mercado y transparencia

@ Comité de ética y bajo los pilares de Integridad, transparencia y respeto en el mercado

(") Gerencia, bajo los pilares éticos de integridad y respeto en el mercado

https://docs.google.comiforms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNSe... 18/22



14/7/26, 8:37 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

¢ Qué se construye al fomentar la cultura de cumplimiento? * 1 punto

() Un mercado sano y competitivo
() El mercado competitivo.
() Unabuenaimagen de EIA

(® Todas las anteriores

El area de Talento Humano es responsable de gestionar el desarrollo integral de los colaboradores,
promoviendo la seleccién, formacidn, bienestar y desempefio del personal, con el fin de fortalecer las
competencias, el compromiso y el crecimiento sostenible de la organizacion.

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODwNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ 3|36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNSe... 19/22



14/7/286, 8:37 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Talento Humano

Energia Integral Andina cuenta con presencia en: * 1 punto

() Colombia, México, China y Europa
@ Colombia, Ecuador, Perd, Estados Unidos, China y Panama
O Colombia, Brasil, Estados Unidos y México

(7) Colombia, Brasil, China, Pakistén y India

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ3136 A2RHse8/edit#fresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNSe...  20/22



14/7/26, 8:37 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

¢, Cuadles son los valores corporativos de la compafiia? * 1 punto

() Respeto e Integridad
() Integridad y Trascendencia.

@ Dedicacién, Pasién, Propésito, Experticia

¢ Cual de las siguientes areas de negocio NO forma parte de las soluciones que ofrece  * 1 punto
Energia Integral Andina?

@ Exploracién y extraccién de petréleo
(") Soluciones de energia
() Soluciones de climatizacién

C_) Tratamiento de recursos hidricos

Dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, ;cual de las afiliaciones es asumida al * 1 punto
100% por Energia Integral Andina para proteger al trabajador?

D Caja de compensacién familiar (CCF)
(® Riesgos laborales (ARL)
() Pensién (AFP)

(7) salud (EPS)

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNgZt kYb6onJe-eM4pRfaplkaNGe...  21/22



14/7/28, 8:37 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

¢, Qué herramienta define los derechos y deberes de los colaboradores, funcionando * 1 punto
como una 'hoja de ruta'?

() Elplan estratégico de seguridad vial
O El manual de funciones técnico
@ El reglamento interno de trabajo (RIT)

(_) La politica de responsabilidad social

Por favor ayudenos a ser cada vez mejor, respondiendo la siguiente pregunta:

¢ Tiene sugerencias, comentarios o recomendaciones para fortalecer el proceso de

reinduccion?

El formulario se cred en Grupo Corporativo EIASA.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3I36 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNgZt_kYb6onJe-eM4pRfaplkaNge...  22/22



1471286, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

Bienvenido(a) al proceso de Reinduccién Corporativa.

En este espacio encontrara los temas que seran abordados, asi como un cuestionario de preguntas que
debera diligenciar seleccionando la opcién correcta.

Durante el desarrollo de la reinduccion, usted navegara por los siguientes temarios corporativos:
1. Sistema Integrado de Gestion

1a. Calidad

1b. Seguridad y Salud en el Trabajo

Tc. Ambiental
2. Compliance

2a. SAGRILAFT

2b. Etica empresarial

2c. Proteccion de datos personales

2d. Programa de competencia libre y leal / Compliance

3. Talento Humano

Instruccién para los participantes

La presente reinduccidn corporativa consta de 31 preguntas. Para aprobarla, es necesario obtener una
calificacion minima de 20 respuestas correctas.

En caso de obtener una calificacidn inferior a 20 puntos, debera realizar nuevamente la induccién y
presentar |a evaluacién hasta alcanzar la nota minima aprobatoria.

Criterio de aprobacion:

Total de preguntas: 31

Puntaje minimo para aprobar: 20 respuestas correctas

https://docs.google.com/forms/d/1 [lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHseB8/editéresponse=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-x... 1122



14/7/286, 8:42 Proceso de Reinduccién Corparativa 2025-2026

Puntaje inferior a 20: Requiere repetir la reinduccién y la evaluacion.

Nombre completo *

Néstor Canchon

Cargo *

Técnico

Tipo de documento de identidad *

(® Cedula de ciudadania

(C) Cedula de extranjeria

O Otro

Numero *

80737747

Ciudad * (> Dropdown

Bogotd D. C. (Bogota D.C.) v

https://docs.google.com/forms/d/1 IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3I36 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNjx3xxp-I7lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-x... 2/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

Proyecto/Sede * (® Dropdown

TOBERIN v

La Gestion de Calidad es el conjunto de procesos y practicas orientadas a asegurar que los productos y
servicios de Energia Integral Andina cumplan con los requisitos establecidos, promuevan la mejora
continua y garanticen la satisfaccion de nuestros clientes, en coherencia con los objetivos estratégicos de
la organizacioén.

Calidad / Sistema Integrado de Gestion

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODwNK2QcPLNcROB4sVfOry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNjx3xxp-17lyipkwLm80BRI4-8Z_1-x... 3/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Es Mision de Energia Integral Andina: Generar desarrollo econémico y social * 1 punto
sostenible mediante la ejecucion de proyectos y soluciones:de ingenieria e

infraestructura con innovacién e investigacion en los campos de energia,

telecomunicaciones, climatizacién y saneamiento basico para empresas y gobiernos.

Con total respeto del medio ambiente y velando por la seguridad y bienestar de los

empleados.

(® Verdadero

() Falso

Es Vision de Energia Integral Andina: Consolidar el liderazgo en centro y Suramérica * 1 punto
para desarrollar con investigacion e innovacion, soluciones integrales e infraestructura

que permitan satisfacer las necesidades de empresas y poblaciones en los sectores de

energia, comunicaciones, agua potable y saneamiento basico, logrando nuevos

estandares de eficiencia, confiabilidad y sostenibilidad.

@ Verdadero

() Falso

;Qué es el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) dentro de la organizacion? * 1 punto

O

Un conjunto de formatos que se diligencian para las auditorias.

Un sistema que integra politicas, procesos, procedimientos y responsabilidades para asegurar la
calidad del servicio.

Un requisito exclusivo del area administrativa.

Un programa temporal de mejora.

00 @

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODwNK2QcPLNcROB4sVfOry0aVZ3I36 A2RHse8/editiresponse=ACYDBN|x3xxp-171yfpkwLm80BRI4-8Z_1-x... 4/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

¢ Quién es responsable del cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad? * 1 punto

(O) Unicamente el coordinador del SIG.
() Solo la alta direccicn.
(® Todos los trabajadores, segtin su rol en los procesos.

() Solo los auditores internos.

¢, Cémo se asegura la mejora continua dentro del Sistema de Gestiéon de Calidad? * 1 punto

Q Solo cuando hay auditorias externas.

@ Mediante la identificacién de no conformidades, acciones correctivas y seguimiento a los procesos.
1:? A través de llamados de atencién al personal.

C;} Unicamente con cambios en la infraestructura.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de politicas, procesos y actividades orientadas a prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores
y promover ambientes de trabajo seguros y saludables, en cumplimiento de la normatividad vigente y la
mejora continua.

https://docs.goagle.com/forms/d/11ivmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwlLm80BRI4-8Z_1-x...  5/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Seguridad y Salud en el Trabajo / Sistema Integrado de Gestion

¢, Cual es la primera accién que debe realizar un trabajador ante la ocurrencia de un * 1 punto
accidente de trabajo (AT)?

@ Informar de inmediato al jefe o supervisor
() Llenar el formulario de reporte de Don Prudencio
() Dirigirse por su cuenta al centro médico mas cercano

Q Esperar a terminar la jornada para reportar la novedad

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ3136A2RHse8/edit#response=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-x... 6/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

¢ Qué funcion cumple el personaje de 'Don Prudencio' dentro del Sistema Integrado de  * 1 punto
Gestién (SIG)?

{) Representa a los trabajadores ante |a alta direccién

(m} Es el técnico encargado de aprobar los permisos de alturas

C% Es el jefe encargado de sancionar a los trabajadores

@ Es el medio para reportar actos, condiciones inseguras, incidentes de trabajo y otras situacuones
del SIG

Respecto al COPASST en Energia Integral Andina, jcual es su organizacion interna? * 1 punto

(7)) No existen comités, solo brigadas de emergencia
() Existe un solo comité para toda la organizacién a nivel nacional

{:) Cada trabajador es su propio representante COPASST

@ Existen dos: uno para el proyecto TIGO y otro para proyectos generales.

¢ En qué consiste un 'Acto Inseguro'? * 1 punto

() Lafalta de sefializacién de un érea de transito
() Un desastre natural que afecta las instalaciones
() Falla en el mantenimiento preventivo dee una méaquina

(@ Accién u omisién del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad

https://docs.google.com/forms/d/1 IlvmJt0DWNK2QcPLNCROB4sVi0ry0aVZ3I136 A2RHse8/editffresponse=ACYDBNjx3xxp-17lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-x...  7/22



14/7/286, 8:42 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

¢, Cual es la responsabilidad principal del Comité de Seguridad Vial? * 1 punto

(7) Cobrar las multas de trénsito a los conductores
O Reparar mecdnicamente los vehiculos de la flota
@ Proponer y adoptar medidas de seguridad para minimizar riesgos de sinietros viales

( _) Asignar los vehiculos a cada trabajador

El Sistema de Gestion Ambiental es el conjunto de politicas, procesos y practicas orientadas a prevenir,
controlar y minimizar los impactos ambientales de las actividades de la empresa, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, el cumplimiento legal y la mejora continua en favor del cuidado del medio
ambiente.

https://docs.google.com/forms/d/1 IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/editéresponse=ACYDBNjx3xxp-17lyfpkwlLm80BRI4-8Z_1-x... 8122



14/7/286, 8:42 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

Ambiental / Sistema Integrado de Gestion

. Cudles son los colores de los puntos ecolégicos establecidos por EIASA de acuerdo al  * 1 punto
nuevo codigo de colores a nivel nacional para Colombia?

() Azul, rojo, verde, vinotinto.
@ Verde, blanco, negro.
O Rojo, amarillo, verde, fucsia.

(O) Verde, azul, morado, café.

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVOry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACY DBNjx3xxp-17 lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-x... 9/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

(Este punto es solo para Peru) 1 punto
;. Seleccione cuales son los colores de los puntos ecoldgicos no municipal establecidos
para Perd?

[ ] Papely cartén Azul

[ ] Plastico Blanco

[] Metales Amarillo

]_"J Organicos Marrén

Vidrio Plomo

l— i Peligrosos Rojo

| | No aprovechables Negro

(] Noaplica

Selecciona los programas ambientales que la empresa tiene implementados: * 1 punto

| | Programa de ahorro y uso Eficiente de Agua

<

Programa de ahorro y uso eficiente de la Energia

|
-t

Programa de gestién integral de Residuos Peligrosos o especiales

L !

(]

Programa de gestion integral de Residuos Sélidos

1
J

Ninguno de los anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1IivmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ3I36 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwlLm80BRI4-8Z_1-... 10/22



14/7/26, 8:42

Proceso de Reinduccidén Corporativa 2025-2026

¢,Cual es la norma ISO relacionada con la gestién de Eficiencia energética? * 1 punto
() 18037001
() 180 45001
® 15050001
Seleccione los dos conceptos referentes a aspecto e impacto ambiental: * 1 punto

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede interactuar con
el medio ambiente.

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o
parcial de los aspectos ambientales.

Elementos que interfieren en la contratacion de contratistas y/o proveedores.

Aspecto es la compaesicion del ambiente e impacto es una afectacion cualquiera de la naturaleza

¢, Cual es el proceso para controlar el Ciclo de Vida de los productos o servicios en la * 1 punto

empresa?

®
O

Obtencién de materias primas, transformacién y produccioén, transporte, uso por parte del cliente,
disposicion final de los residuos y/o reciclaje.

Se transportan los residuos, se transforman los productos, se disponen los residuos, se obtienen las
materias primas.

Transformacién y produccién, Uso por parte del cliente, se transportan los residuos, se transforman
los productos.

SAGRILAFT es el sistema orientado a prevenir y gestionar los riesgos de lavado de activos, financiacién del
terrorismo y la proliferaciéon de armas de destruccion masiva, mediante politicas, procedimientos y

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ3I36 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNjx3xxp-I17lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-...
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14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

controles que aseguran el cumplimiento normativo y la transparencia en las operaciones de la
organizacion.

SAGRILAFT / Compliance

¢, Qué es la debida diligencia? * 1 punto

O Es un mecanismo de control operativo para mejorar la productividad
@ Es el proceso para conocer a nuestras contrapartes (Negocio, operaciones y productos)
(") Es un procedimiento disciplinario aplicado cuando se detectan incumplimientos

() Es el tramite para la firma y legalizacién de contratos con proveedores

https://docs.google.com/forms/d/1 IivmJtODWNK2QcPLNGROB4s Vi0ry0aVZ3I36A2RHse8/edit#response=ACY DBNx3xxp-I71yfpkwL mBOBRI4-8Z_1-...  12/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

¢ Qué es el SAGRILAFT? * 1 punto

@ Es el sistema para prevenir, detectar y gestionar los riesgos de LA/FT/FPADM
C) Es un sistema para la gestion de riesgos laborales y prevencién de accidentes de trabajo
(") Programa Transparente Excelencia EIASA

O Es un proceso de auditoria interna para evaluar el desempefio organizacional

¢, Cual es el procedimiento en caso de detectar una sefial de alerta? * 1 punto

() Resolver el caso de forma interna sin dejar evidencia documental

i :} Esperar a que la contraparte entregue mas informacion sin reportar la alerta

' :‘, Ignorar la sefial si no se cuenta con pruebas concluyentes

@ Detectar, documentar y remitir

El Cédigo de Etica establece los principios, valores y normas de conducta que deben guiar el
comportamiento de todos los colaboradores, promoviendo la integridad, la transparencia, el respeto y la
responsabilidad en el desarrollo de las actividades de la organizacion.

hitps://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNjx3x¢p-17 lyfpkwL mB0BRI4-82Z_1-...

13/22



14/7/286, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Etica empresarial / Compliance

¢ Cuales son los riesgos claves que previenen el PTEE y la gestién antisoborno? * 1 punto

(C) Riesgos financieros asociados a la inflacién y devaluacion
(:) Riesgos operativos relacionados con retrasos en los proyectos
(@) Riesgos de corrupcién, soborno y soborno transnacional

() Riesgos de seguridad informética y ciberataques

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0a\VZ3136 A2RHse8/editéresponse=ACYDBNjx3xxp-17lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-... 14/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

¢, Cuales son los pasos para la debida diligencia? * 1 punto

(C) Aprobar la relacién comercial sin realizar analisis previo
@ Conocer, evaluar y controlar
() Revisar documentos tinicamente al inicio del contrato

{:} Firmar, archivar y cerrar el proceso

¢ Qué es el conflicto de interes? * 1 punto

() Es una diferencia de opiniones entre colaboradores de la empresa
{:J Es un desacuerdo entre dos areas por diferencias operativas
@ Es la situacién donde intereses personales podrian influir indebidamente en el juicio profesional

{:;4 Es una situacién que solo aplica a cargos directivos

La Proteccién de Datos Personales comprende el conjunto de principios, politicas y procedimientos
orientados a garantizar el adecuado tratamiento, confidencialidad y seguridad de la informacion personal,
en cumplimiento de la normatividad vigente y el respeto por los derechos de los titulares de los datos.

https://docs.google.com/forms/d/1 livmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ 3136 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwLm80BRI4-82_1-... 15/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

Proteccion de Datos Personales / Compliance

¢ Qué es el tratamiento de datos personales? * 1 punto

Es unicamente el almacenamiento de informacion personal en bases de datos

Es la transferencia de datos personales sin autorizacién del titular

Es el proceso de recolectar, almacenar, usar, actualizar y suprimir datos para una finalidad
especifica y autorizada

Es un procedimiento exclusivo del drea de sistemas

O ® OO

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0a\VZ3I136 A2RHseé/editfresponse=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwLmB0OBRI4-8Z_1-...  16/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

¢ Através de qué canales puedo presentar consultas, reclamos o solicitudes sobre el * 1 punto
tratamiento de mis datos personales en EIA?

() (57) 16684343

Q juridica@eiasa.com.co

(") carrera 19b # 166-73

(® Todas las anteriores

El Programa de Competencia Libre y Leal establece las directrices y controles para promover practicas
comerciales transparentes, éticas y justas, previniendo conductas que afecten la libre competencia y

asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable.

https://docs.google.com/forms/di1 lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBN|x3xxp-17lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-...  17/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026

Programa de competencia libre y leal / Compliance

¢ Quién es el Supervisor Principal del programa en EIA 'y bajo * 1 punto
qué pilares éticos?

(7) La Superintendencia de Industria y Comercio, bajo los pilares éticos de transparencia e integridad

() Los Administradores, bajo los pilares éticos de respeto en el mercado y transparencia

@ Comité de ética y bajo los pilares de Integridad, transparencia y respeto en el mercado

{:j Gerencia, bajo los pilares éticos de integridad y respeto en el mercado

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-... 18/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccian Corpaorativa 2025-2026

¢ Qué se construye al fomentar la cultura de cumplimiento? * 1 punto

() Un mercado sano y competitivo
() Elmercado competitivo.
() Una buena imagen de EIA

(® Todas las anteriores

El drea de Talento Humano es responsable de gestionar el desarrollo integral de los colaboradores,
promoviendo la seleccién, formacién, bienestar y desempefio del personal, con el fin de fortalecer las
competencias, el compromiso y el crecimiento sostenible de la organizacion.

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODwWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNjx3xxp-17 lyfpkwlLm80BRI4-8Z_1-... 19/22



14/7/286, 8:42 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

Talento Humano

Energia Integral Andina cuenta con presencia en: * 1 punto

() Colombia, México, China y Europa
(® Colombia, Ecuador, Perd, Estados Unidos, China y Panama
f ;& Colombia, Brasil, Estados Unidos y México

Q Colombig, Brasil, China, Pakistan y India

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBN|x3xxp-I7 lyfpkwLm80BRI4-82Z_1-...  20/22



14/7/26, 8:42 Proceso de Reinduccién Corporativa 2025-2026

¢, Cuales son los valores corporativos de la compafiia? * 1 punto

(") Respeto e Integridad
(O) Integridad y Trascendencia.

(@ Dedicacion, Pasion, Propésito, Experticia

¢, Cual de las siguientes areas de negocio NO forma parte de las soluciones que ofrece  * 1 punto
Energia Integral Andina?

(® Exploracion y extraccién de petréleo
() Soluciones de energia
() Soluciones de climatizacién

Q Tratamiento de recursos hidricos

Dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, ;cual de las afiliaciones es asumida al * 1 punto
100% por Energia Integral Andina para proteger al trabajador?

(_:} Caja de compensacion familiar (CCF)
(@ Riesgos laborales (ARL)
(") Pension (AFP)

() salud (EPS)

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNjx3xxp-I17lyfpkwlLm80BRI4-8Z_1-...  21/22
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¢ Qué herramienta define los derechos y deberes de los colaboradores, funcionando * 1 punto
como una 'hoja de ruta'?

() Elplan estratégico de seguridad vial
(C) El'manual de funciones técnico
(® El reglamento interno de trabajo (RIT)

(7)) La politica de responsabilidad social

Por favar ayludenos a ser cada vez mejor, respondiendo la siguiente pregunta:

¢, Tiene sugerencias, comentarios o recomendaciones para fortalecer el proceso de
reinduccion?

Ninguno

El formulario se creé en Grupo Corporativo EIASA.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODwNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3l136 A2RHse8/editifresponse=ACYDBNjx3xxp-17lyfpkwLm80BRI4-8Z_1-... 22/22
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Proceso de Reinduccion Corporativa 2025-2026
Bienvenido(a) al proceso de Reinduccion Corporativa.

En este espacio encontrara los temas que seran abordados, asi como un cuestionario de preguntas que
debera diligenciar seleccionando la opcidn correcta.

Durante el desarrollo de la reinduccidn, usted navegara por los siguientes temarios corporativos:
1. Sistema Integrado de Gestion

1a. Calidad

1b. Sequridad y Salud en el Trabajo

Tc. Ambiental
2. Compliance

2a. SAGRILAFT

2b. Etica empresarial

2c. Proteccion de datos personales

2d. Programa de competencia libre y leal / Compliance

3. Talento Humano

Instruccion para los participantes

La presente reinduccion corporativa consta de 31 preguntas. Para aprobarla, es necesario obtener una
calificacion minima de 20 respuestas correctas.

En caso de obtener una calificacion inferior a 20 puntos, debera realizar nuevamente la induccién y
presentar |a evaluacion hasta alcanzar la nota minima aprobatoria.

Criterio de aprobacion:

Total de preguntas: 31

Puntaje minimo para aprobar: 20 respuestas correctas

https://docs.google.com/forms/d/1 IivmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edithresponse=ACYDBNIKCgOMéy111 OBctjs8FfWIBohAka. .. 1122
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[ ]

Puntaje inferior a 20: Requiere repetir la reinduccién y la evaluacién.

Nombre completo *

Sandra Hernandez

Cargo *

Gestora Integral

Tipo de documento de identidad *

(® Cedula de ciudadania

() Cedula de extranjeria

() otro

Numero *

20430391

Ciudad * ® Dropdown

Guaduas (Cundinamarca) v

https://docs.google.com/forms/d/1 lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM6y111 OBctjs8PfWIBohAka...  2/22



14/7/26, 8:43 Proceso de Reinduccidn Corporativa 2025-2026

Proyecto/Sede * (> Dropdown

ALUMBRADO PUBLICO GUADUAS

La Gestion de Calidad es el conjunto de procesos y practicas orientadas a asegurar que los productos y
servicios de Energia Integral Andina cumplan con los requisitos establecidos, promuevan la mejora
continua y garanticen la satisfaccion de nuestros clientes, en coherencia con los objetivos estratégicos de

la organizacién.

Calidad / Sistema Integrado de Gestion

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJt0DWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3|36 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNIKCgOMBy111OBctjs8PfWIBohAka...  3/22
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Es Mision de Energia Integral Andina: Generar desarrollo econémico y social * 1 punto
sostenible mediante la ejecucién de proyectos y soluciones de ingenieria e

infragstructura con innovacién e investigacion en los campos de energia,

telecomunicaciones, climatizacién y saneamiento basico para empresas y gobiernos.

Con total respeto del medio ambiente y velando por la seguridad y bienestar de los

empleados.

@ Verdadero

() Falso

==

Es Vision de Energia Integral Andina: Consolidar el liderazgo en centro y Suramérica * 1 punto
para desarrollar con investigacién e innovacion, soluciones integrales e infraestructura

que permitan satisfacer las necesidades de empresas y poblaciones en los sectores de

energia, comunicaciones, agua potable y saneamiento basico, logrando nuevos

estandares de eficiencia, confiabilidad y sostenibilidad.

@ Verdadero

-
1

() Falso

¢, Qué es el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) dentro de la organizacion? * 1 punto

() Un conjunto de formatos que se diligencian para las auditorias.

@ Un sistema que integra politicas, procesos, procedimientos y responsabilidades para asegurar la
calidad del servicio.

() Unrequisito exclusivo del drea administrativa.

{:) Un programa temporal de mejora.

https://docs.google.com/forms/d/1IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNIKCgOM8&y 111 OBctjs8PfWIBohAka...  4/22
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¢, Quién es responsable del cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad? * 1 punto

— o "
() Unicamente el coordinador del SIG.

() Solo la alta direccién.
@ Todos los trabajadores, segtin su rol en los procesos.

() Solo'los auditores internos.

¢, Como se asegura la mejora continua dentro del Sistema de Gestion de Calidad? * 1 punto

() Solo cuando hay auditorias externas.
(® Mediante la identificacion de no conformidades, acciones correctivas y seguimiento a los procesos.

() Através de llamados de atencién al personal.

() Unicamente con cambios en la infraestructura.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de politicas, procesos y actividades orientadas a prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores
y promover ambientes de trabajo seguros y saludables, en cumplimiento de la normatividad vigente y la

mejora continua.

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3136 A2RHse8/editifresponse=ACYDBNIKCgOMBy111 OBctjs8PfWIBohAka...  5/22
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Seguridad y Salud en el Trabajo / Sistema Integrado de Gestion

¢,Cual es la primera accion que debe realizar un trabajador ante la ocurrencia de un * 1 punto
accidente de trabajo (AT)?

@ Informar de inmediato al jefe o supervisor
() Llenar el formulario de reporte de Don Prudencio
O Dirigirse por su cuenta al centro médico mas cercano

{:} Esperar a terminar la jornada para reportar la novedad

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNiKCgOMB&y 111 OBctjsBPfWIBohAka...  6/22
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¢ Qué funcién cumple el personaje de 'Don Prudencio' dentro del Sistema Integradode  * 1 punto
Gestion (SIG)?

C) Representa a los trabajadores ante la alta direccién

(O Es el técnico encargado de aprobar los permisos de alturas

"

() Eseljefe encargado de sancionar a los trabajadores

@ Es el medio para reportar actos, condiciones inseguras, incidentes de trabajo y otras situacuones
del SIG

Respecto al COPASST en Energia Integral Andina, ;cudl es su organizacién interna? * 1 punto

() No existen comités, solo brigadas de emergencia
f:} Existe un solo comité para toda la organizacién a nivel nacional
(:‘} Cada trabajador es su propio representante COPASST

@ Existen dos: uno para el proyecto TIGO y otro para proyectos generales.

¢, En qué consiste un 'Acto Inseguro'? * 1 punto

() Lafalta de sefializacién de un 4rea de transito
O Un desastre natural que afecta las instalaciones
(O) Falla en el mantenimiento preventivo dee una maquina

@ Accién u omision del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad

hitps://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ3136 A2RHse8/editffresponse=ACYDBNIKCgOMBy111OBctjsBPfWIBohAka...  7/22
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¢ Cual es la responsabilidad principal del Comité de Seguridad Vial? * 1 punto

(O) Cobrar las multas de trénsito a los conductores
() Reparar mecénicamente los vehiculos de la flota
(® Proponery adoptar medidas de seguridad para minimizar riesgos de sinietros viales

(") Asignar los vehiculos a cada trabajador

El Sistema de Gestion Ambiental es el conjunto de politicas, procesos y préacticas orientadas a prevenir,
controlar y minimizar los impactos ambientales de |las actividades de la empresa, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, el cumplimiento legal y la mejora continua en favor del cuidado del medio
ambiente.

https://docs.google.com/forms/d/1livmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36A2RHse8 /edit#response=ACYDBNIKCgOMBy111OBctjs8PfWIBohAka...  8/22



14/7/26, 8:43 Proceso de Reinduccian Corporativa 2025-2026

(Este punto es solo para Pert) 1 punto
¢ Seleccione cuales son los colores de los puntos ecolégicos no municipal establecidos

para Peru?

(] Papely cartén Azul
(] Pléstico Blanco

| ] Metales Amarillo
[] oOrgénicos Marrén
| Vidrio Plomo

|| Peligrosos Rojo

[] No aprovechables Negro

[ ] Noaplica

Selecciona los programas ambientales que la empresa tiene implementados: * 1 punto

Programa de ahorro y uso Eficiente de Agua

Programa de ahorro y uso eficiente de la Energia

Programa de gestion integral de Residuos Peligrosos o especiales
Programa de gestion integral de Residuos Sélidos

Ninguno de los anteriores

N << N <<

https://docs.google.com/forms/d/1llvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0aVZ3I36 A2RHse8/editresponse=ACYDBNIKCgOM&y1110Bctjs8PWIBohAk...  10/22
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Ambiental / Sistema Integrado de Gestion

¢ Cudles son los colores de los puntos ecoldgicos establecidos por EIASA de acuerdo al * 1 punto
nuevo codigo de colores a nivel nacional para Colombia?

O Azul, rojo, verde, vinotinto.
@ Verde, blanco, negro.
() Rojo, amarillo, verde, fucsia.

(C) Verde, azul, morado, café.

https:/idocs.google.com/forms/d/1 I lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM&y111 OBctjs8PfWIBohAka...  9/22



14/7/26, 8:43 Proceso de Reinduccién Carporativa 2025-2026

¢, Cual es la norma ISO relacionada con la gestion de Eficiencia energética? * 1 punto

() 18037001
() 180 45001

@® 15050001

Seleccione los dos conceptos referentes a aspecto e impacto ambiental: * 1 punto

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede interactuar con
el medio ambiente.

£

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o
parcial de los aspectos ambientales.

i<

]

Elementos que interfieren en la contratacién de contratistas y/o proveedores.

g_?l
1 |

Aspecto es la composicion del ambiente e impacto es una afectacién cualquiera de la naturaleza

¢ Cual es el proceso para controlar el Ciclo de Vida de los productos o servicios en la * 1 punto
empresa?

© Obtencion de materias primas, transformacion y produccion, transporte, uso por parte del cliente,
disposicion final de los residuos y/o reciclaje.

m} Se transportan los residuos, se transforman los productos, se disponen los residuos, se obtienen las
" materias primas.

O Transformacién y produccion, Uso por parte del cliente, se transportan los residuos, se transforman
< los productos.

SAGRILAFT es el sistema orientado a prevenir y gestionar los riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y la praliferacion de armas de destruccidon masiva, mediante politicas, procedimientos y

https.//docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNCROB4sVi0ry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM6y111OBctjs8PfWIBohAK. .. 1/22
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controles que aseguran el cumplimiento normativo y la transparencia en las operaciones de la
organizacion.

SAGRILAFT / Compliance

¢, Qué es la debida diligencia? * 1 punto

(:; Es un mecanismo de control operativo para mejorar la productividad
@ Es el proceso para conocer a nuestras contrapartes (Negocio, operaciones y productos)
(:) Es un procedimiento disciplinario aplicado cuando se detectan incumplimientos

(O) Es el trdmite para la firma y legalizacién de contratos con proveedores

https://docs.google.com/forms/d/1 lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOMB8y1 11 OBctjs8PfWIBohAk. .. 12/22
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¢ Qué es el SAGRILAFT? * 1 punto

@ Es el sistema para prevenir, detectar y gestionar los riesgos de LA/FT/FPADM

o ) Es un sistema para la gestion de riesgos laborales y prevencién de accidentes de trabajo

Mo

( :’} Programa Transparente Excelencia EIASA

b

() Esun proceso de auditoria interna para evaluar el desempefio organizacional

¢,Cual es el procedimiento en caso de detectar una sefial de alerta? * 1 punto

f_:' Resolver el caso de forma interna sin dejar evidencia documental
{_j Esperar a que la contraparte entregue mas informacidn sin reportar la alerta
() Ignorar la sefial si no se cuenta con pruebas concluyentes

(® Detectar, documentar y remitir

El Cédigo de Etica establece los principios, valores y normas de conducta que deben guiar el
comportamiento de todos los colaboradores, promoviendo la integridad, la transparencia, el respeto y la
responsabilidad en el desarrollo de las actividades de la organizacién.

https:/idocs.google.com/forms/d/11lvmJt0DwWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3136A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOMBy 111 OBctjs8PfWIBohAk...  13/22
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Etica empresarial / Compliance

¢ Cuales son los riesgos claves que previenen el PTEE y la gestién antisoborno? * 1 punto

(*) Riesgos financieros asociados a la inflacién y devaluacion
O Riesgos operativos relacionados con retrasos en los proyectos
(@) Riesgos de corrupcién, soborno y soborno transnacional

(") Riesgos de seguridad informética y ciberataques

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0aVZ3I36 A2RHse8/editiresponse=ACYDBNIKCgOM6y 111 OBctjs8PfWIBohAk. . 14/22
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¢,Cuales son los pasos para la debida diligencia? * 1 punto

f:} Aprobar la relacién comercial sin realizar anélisis previo
@ Conocer, evaluar y controlar
() Revisar documentos nicamente al inicio del contrato

(_) Firmar, archivar y cerrar el proceso

¢ Qué es el conflicto de interes? * 1 punto

(O) Es una diferencia de opiniones entre colaboradores de la empresa

() Es un desacuerdo entre dos éreas por diferencias operativas

@ Eslasituacién donde intereses personales podrian influir indebidamente en el juicio profesional

() Es una situacién que solo aplica a cargos directivos

La Proteccion de Datos Personales comprende el conjunto de principios, politicas y procedimientos
orientados a garantizar el adecuado tratamiento, confidencialidad y seguridad de la informacion personal,
en cumplimiento de la normatividad vigente y el respeto por los derechos de los titulares de los datos.

https://dacs.google.com/forms/d/11IvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM6y111OBctjs8PAWIBohAK...  15/22
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Proteccion de Datos Personales / Compliance

¢ Queé es el tratamiento de datos personales? * 1 punto

() EsUnicamente el almacenamiento de informacion personal en bases de datos

(0) Eslatransferencia de datos personales sin autorizacién del titular

@ Es el proceso de recolectar, almacenar, usar, actualizar y suprimir datos para una finalidad
especifica y autorizada

O Es un procedimiento exclusivo del drea de sistemas

https://docs.google.com/forms/d/1IlvmJt0DWNK2QcPLNcROB4sVOry0aVZ3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNiIKCgOM6y1110Bctjs8PfWIBohAk...  16/22
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¢Através de qué canales puedo presentar consultas, reclamos o solicitudes sobre el * 1 punto
tratamiento de mis datos personales en EIA?

() (57) 16684343

O juridica@eiasa.com.co
C ) Carrera 19b # 166-73

(® Todas las anteriores

El Programa de Competencia Libre y Leal establece las directrices y controles para promover practicas
comerciales transparentes, éticas y justas, previniendo conductas que afecten la libre competencia y

asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable.

https://docs.google.com/forms/d/1 llvmJtODWNK2QePLNcROB4sViOry0aVZ 3136 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM6y1110Bctis8PfWIBohAk...  17/22
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Programa de competencia libre y leal / Compliance

¢ Quién es el Supervisor Principal del programa en EIA y bajo * 1 punto
qué pilares éticos?

Q La Superintendencia de Industria y Comercio, bajo los pilares éticos de transparencia e integridad

1: ) Los Administradores, bajo los pilares éticos de respeto en el mercado y transparencia

@ Comité de ética y bajo los pilares de Integridad, transparencia y respeto en el mercado

Q Gerencia, bajo los pilares éticos de integridad y respeto en el mercado

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QePLNcROB4sVfOry0aVZ3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNIKCgOMBy111OBctjs8PfWIBohAKk. .. 18/22
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¢ Qué se construye al fomentar la cultura de cumplimiento? * 1 punto

(® Un mercado sano y competitivo
() Elmercado competitivo.
() Una buena imagen de EIA

() Todas las anteriores

El drea de Talento Humano es responsable de gestionar el desarrollo integral de los colaboradores,
promoviendo la seleccidn, formacion, bienestar y desempefio del personal, con el fin de fortalecer las
competencias, el compromiso y el crecimiento sostenible de la organizacion.

https://docs.google.com/forms/d/1IlvmJtODWNK2QcPLNcROB4sV0ry0a\VZ3136 A2RHse8/editftresponse=ACYDBNIKCgOM&y111 OBctjsBPWIBohAk. .. 19/22
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Talento Humano

Energia Integral Andina cuenta con presencia en: * 1 punto

() Colombia, México, China y Europa
(@ Colombia, Ecuador, Pert, Estados Unidos, China y Panama
O Colombia, Brasil, Estados Unidos y México

O Colombia, Brasil, China, Pakistan y India

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVfOry0aVZ 3136 A2RHse8/editfresponse=ACYDBNIKCgOM6y1110Bctjs8PWIBohAk...  20/22
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¢,Cuales son los valores corporativos de la compafia? * 1 punto

() Respeto e Integridad
() Integridad y Trascendencia.

(® Dedicacién, Pasién, Propésito, Experticia

¢, Cual de las siguientes areas de negocio NO forma parte de las soluciones que ofrece  * 1 punto
Energia Integral Andina?

(@ Exploracion y extraccién de petroleo
() Soluciones de energia
(") Soluciones de climatizacién

C) Tratamiento de recursos hidricos

Dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, ¢ cual de las afiliaciones es asumida al * 1 punto
100% por Energia Integral Andina para proteger al trabajador?

O Caja de compensacion familiar (CCF)
(® Riesgos laborales (ARL)
() Pension (AFP)

() salud (EPS)

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVf0ry0a\VVZ3I36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM6y111 OBctjs8PAWIBohAk...  21/22
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¢, Que herramienta define los derechos y deberes de los colaboradores, funcionando * 1 punto
como una 'hoja de ruta'?

() Elplan estratégico de seguridad vial
() Elmanual de funciones técnico
(® Elreglamento interno de trabajo (RIT)

() Lapolitica de responsabilidad social

Por favor ayudenos a ser cada vez mejor, respondiendo la siguiente pregunta:

¢ Tiene sugerencias, comentarios o recomendaciones para fortalecer el proceso de
reinduccion?

Muchas gracias

El formulario se cred en Grupo Corporativo EIASA.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/11lvmJtODWNK2QcPLNcROB4sVi0ry0aVZ 3|36 A2RHse8/edit#response=ACYDBNIKCgOM6y111OBctjs8PAWIBohAk. .. 22122
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WWW. 2 0,C0m.Cco

ANEXO 5.
PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

Nota: Este documento ya se encuentra impreso y adjunto en el numeral 9 de Ia lista
de chequeo Contrato de obra de ASOSUPRO, correspondiente al informe Mensual
No. 01, del periodo comprendido entre el 09 y el 30 de junio. Por lo anterior, no se
incluye nuevamente, con el fin de evitar la duplicidad documental.

'} 601 6568 4343 ﬁ\ Carrera 19 B ho. 166-73 / Toberin, Bt rgata COLOMEIA Energia integral Andine 5.A.  MIT.B60.533.206-8
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F(GI)042 ACTA DE REUNION A R,
ACTA N°: 001

Fecha de Reunién: | ANO:2026 MES:06 DiA:26 MEET

Hora de Inicio: 3:00 PM Hora de 4:00PM

Terminacion:

Objetivo de la

Realizar la socializacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA) con el personal
profesional especializado aprobado para el proyecto, con el fin de dar a

Reunién: conocer los programas, medidas de manejo, responsabilidades y obligaciones

ambientales que deberan implementarse durante la ejecucion del Contrato

ASISTENTES

FIRMA

1 Lauro Daniel Ledn Garzén

2 Joaquin Vargas Rodriguez

J‘anqqi“ lsagaa(g.

3 Laura Camila Caballero Roldan

4 Néstor Raul Canchén Casas

]
/

Lo 54-0: C.)o m.\ﬂﬂl:\

L

5 Sandra Milena Hernandez Esguerra

Aokl

ORDEN DEL DiA

! Presentacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA).

P e
= 2023/01/24




2 ENERGIA
F(GI)042 ACTA DE REUNION A INTEGRAL

2 Socializacién de los programas y medidas de manejo ambiental.

3 Definicion de responsabilidades del personal profesional y operativo.

4 Compromisos para la implementacién del PMA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1 | Presentacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA).

La reunion dio inicio con la presentacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA), en la cual se expuso el
alcance de los programas ambientales establecidos para el proyecto y su importancia para garantizar
el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y de las obligaciones contractuales.

2 | Socializacién del Plan de Manejo Ambiental (PMA)

Durante la jornada se socializaron los programas que conforman el PMA, haciendo énfasis en las
medidas de prevencién, mitigacion, control y seguimiento que deberan implementarse durante la
ejecucion del proyecto. Asimismo, se explicaron las responsabilidades del personal técnico y
profesional frente al cumplimiento de los programas ambientales y los mecanismos de seguimiento y
registro establecidos.

Se reiter6 la obligaciéon de dar cumplimiento a las medidas relacionadas con el manejo de residuos,
control de emisiones atmosféricas y ruido, proteccién del recurso hidrico y del suelo, manejo de
materiales de construccion, sefializacion ambiental, atencién de contingencias y demas programas
contemplados en el PMA.

3 | Definicién de responsabilidades del personal profesional y operativo

Se socializaron las responsabilidades ambientales asignadas al personal profesional especializado
aprobado para el proyecto, resaltando el compromiso de cada integrante en la implementacion,
seguimiento y verificaciéon de las medidas establecidas en el PMA.

Se recordd la obligacion de reportar oportunamente cualquier situacion que pueda generar
afectaciones ambientales, asi como atender los lineamientos impartidos por el responsable ambiental
del proyecto y por la interventoria durante el desarrollo de las actividades.

Profesional de Calidad 2 lesde. 2023/01/24
Coordinadoia SiG 2




F(G1)042 ACTA DE REUNION A i

ANDINA,

4 Compromisos para la implementacién del PMA

Finalmente, se establecieron los compromisos relacionados con la aplicacion del Plan de Manejo
Ambiental desde el inicio de las actividades constructivas, garantizando la disponibilidad de los
recursos, documentos y controles necesarios para su adecuada implementacion.

Teniendo en cuenta que durante el periodo reportado no se han iniciado actividades operativas de
obra, las acciones desarrolladas en materia ambiental corresponden a la etapa de planificacion,
socializacion y alistamiento del personal para la futura ejecucion de las actividades constructivas.

COMPROMISOS / CONCLUSIONES FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO

1 | Dar cumplimiento a los programas, medidas | Durante la ejecucién del | Personal profesional
y obligaciones establecidas en el Plan de contrato y técnico del proyecto
Manejo Ambiental (PMA) durante Ia
ejecucion del proyecto.

FIN DE LA REUNION

Siendo las 4:00 pm horas se da por terminada la reunién y se procede a la elaboracion del acta y firma
correspondiente.

da; 2023/01/24

Lol




INFORME IMPLEMENTACION PLAN DE MANEJO AM

BIENTAL

® ASOSUPRO

[CONTRATO N* 014 de 2026

| PROYECTO N*

2025850010003

'OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:
[CONTRATISTA DE OBRA

ENERGIA INTEGRAL AND

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTCVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

INA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N®

018 de 2028

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA!

Prayectos Tripie O 545,

PERIQDO
IMPLEMENTACION:

09/06/2026 al 30/06/2026

ESTADO PERMISOS AMBIENTALES

i Numero y fecha de acto administrative Estado de cumplimienta
Permisos: Ambiental y otros ica
¥ Agl que oterga el parmiso requerimientas fisanmboKn
Permiso de acupacidn de cauces M.A NIA MIA Para fa gjecuciin del proyecto no se raquiers el trémite de este permisa,
Pemisa da ap Frami forestal MN.A LIEY MIA Para la gjecucidn del proyecto no se requiera el trémite de este parmisa.
Permisa de vertimienios N.A NIA NiA Para la ejecucidn del prayecta na se requiere &l tramile de esta parmisa.
Permiso de concesitn de aguas N.A NiA MNiA Para |a ejecucidn del proyects na se requiere el trdmite de esle permisa.
an da sitios de 1 fin:
i, % L L Y Ni& NiA Para Ia sjecucidn del proyecta na se raquiere el trdmile de esie permisa.
Eu.’mjsﬂ da emisionas atmosféricas BLA M/A NIiA Fara la ejecucion del proyecta no se requiers el tramite de esta panmiso,
Permiso de an de MNA MNiA Nia Para la sjecucion de| proyecta no se requiere 2| trdmite de este permiso,
Permisa de clerres temporales de vias sl £MT en proceso de aprobacian En proceso Sa anexa PMT disefiade para &l proyects
Pago de lgsas ylo regalias M.A NiA NiA [Para la sjecucion del proyecto no se requigre al ramile de este permiso.
Parmisa de tfrabajos nocturnos M.A NiA N/A Para ia gjecucion del proyecto no se requisre el irdmile de este permisc.
Otre (cual): M.A NIA MIA Para Iz gjacucion del proyecto no se requiere el tramite de aste parmiso.
VERIFICACION DE PROGRAMAS AMBIENTALES
CUMPLIMIENTO DE METAS
Programa ambiental Aplica | Cumplimiento de metas Observaciones
Desarralla & implementacion del sistemz da gestian Socializacian del PMA 2l personal especlalizado
Y Sl 11.10%
aprobado,
MManajo integral da residucs sélidos sl MNA En 8 periode. relpnttana, haastin ceslizaco
aciividades operativas.
hianejo integral de materiales de canstruccidn 51 LA Enel RATOEC NROPAZG, AOiSs e raarzeds
actividades operafivas._______|
. i . En el periodo reportada, no s& han realizada
Mangjo intagral de aguas y residuos liquidas Sl N.A ‘artiidadas eraraiias,
W de 5 A En el periodo reportada, no se han realizada
campaments y silios de acopio temporal B actividades operalivas.
" —— . - En el paripdo reportada, no se han realizada
Mzngjo de maguinaria, equipas y vehiculas S1 M.A actividades operativas.
4 En el pericdo reportado, o se han reakzado
Mangjo da fauna si NA aciividades operativas.
il : En el pariods rapartado, na s& han realizada
Flan de Gesfidn Social Sl BLA eciividades dperciives.
A En &l periode reportade, no se han realizada
Otros L N4 actividades operativas.

incluir mas filas con los p

Nota: Diligencie las casillas de programa ambiental tenien

do en

en el presente farmata.

que na

cuenta ko establecido en el PMA o EIA; de acuerdoe a la necasidad puede

RESTAURACION O RECUPERACION DE AREAS INTERVENIDAS

£ Cumplid can las requarimientos para |2 enirega de dreas intervenidas? MN.A
Lecalizacidn: M4
Mo. de individuas sembrados MLA

N.A
Estado fitosanitario de los individuos N
Area empradizada {ITI?) MLA&
Ohser

TRATAMIENTOS SILVICULTURALES EJECUTADOS

EJECUTADO
i
Tratamienta Autorizado Apfica unidad Localizacién Periodo IR aIee:
Tala NA
Foda NA
(Otro, cual? MNA
SITIOS DE DISPOSICION FINAL DE SOBRANTES
Localk / i (m?%| Nombra de Sitio de disposicidn
A NA N.A
MONITOREOS

MONITOREQS Aplica N® Periodo Blpauarinilants

AGUA NA

AIRE N.A

RUIDO N.A

VEGETACION N.A

INTERVENCION CORRIENTES DE AGUAS

Se intervinieron comientes de aguas durante el rascurso del proyecto:

A

MNombre

Tipe de i

Madidas para su

PASIVOS AMBIENTALES PENDIENTES PARA EL CIERRE

HA

g,CuaIes?i

DODDDOASCCIACIIN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC Carera 33° N.° 37 -31 - Cantro, Villsvicencio — Meta,

INfOaS08UPro.GOV.C0 - WWWLBEDSUPIO.OOV.CO




CONCLUSIONES, COMENTARIOS O RECOMENDACIONES

Sa dia inicio a la implemeantacién del Plan de Manajo (PMA} medi la saci

al inicio da la fase constructiva.
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Durante el periode reportada no se ejecutaron actividades operativas, por lo que las acciones desarroiladaz en e marco del PMA e limitaron a |2 planificacién, divulgacidn y coardinacion nec

medidas y con el parsonal p
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Anexa: de la impls de cada del PMA; Informe de

o
Fimma —=— — == =

Nambre: LAURD DANIEL LEON GARZON,
DIRECTOR DE 0BRA

N Matrlcula Profesional: 20641705

Finma
Mombre: LAURA CAMILA CABALLERO ROLDAN,
ESPECIALISTA AMBIENTAL OBRA

N* Matricula Profesional; 091021-0511508

Mata: Lo f

deben ser reg segun su co
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Mambre: Esneider Rafast Torres Suarez
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

N* Matricula Profesional: AT205-60891
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Nombre: HAROLD DAVID SANCHEZ JUTINICC
ESPECIALISTA AMBIENTAL INTERVENTORIA

N* Matricula Profesional: 25238-368111

asi misma las casillas de N° de matricula profesional, deben ser diligenciadas en su totafidad.
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. INTRODUCCION

El proyecto de instalacion de alumbrado publico surge como una intervencion orientada a mejorar las
condiciones de seguridad, movilidad y bienestar de la comunidad, mediante la iluminacién de espacios de
uso publico como vias, parques, zonas peatonales y &reas escolares. Esta actuacion favorece la
reduccion de riesgos asociados a la baja visibilidad, fortalece el uso seguro del espacio publico y
contribuye al desarrollo social del area de influencia. Asimismo, la implementacidn del proyecto incorpera
criterios de eficiencia energética y uso racional de los recursos, en concordancia con los principios de
sostenibilidad y con los lineamientos ambientales y de desarrollo territorial aplicables.

El presente Plan de Manejo Socicambiental, en adelante (PMSA), identifica y establece medidas para
prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales y sociales derivados de las actividades
constructivas y de implementacion de sistemas solares, bajo los lineamientos de la normativa ambiental
vigente y buenas practicas de gestion ambiental. Este plan no solo garantiza el cumplimiento regulatorio,
sino que también promueve una cultura de sostenibilidad, eficiencia y responsabilidad ambiental entre
los actores involucrados en el proyecio.

2. OBJETIVOS DEL PMSA
2.1 OBJETIVO GENERAL

Formular un Plan de Manejo Saocioambiental — PMSA donde se establezcan directrices, medidas y
acciones ambientales y sociales necesarias para llevar a cabo y garantizar el manejo adecuado de
impactos que puedan generarse en las diferentes etapas de ejecucion y operacion del proyecto de
implementacion de sistemas solares fotovoltaicos de iluminacién en la via la pedrera del municipio de
Yopal, Casanare.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Establecer acciones preventivas y correctivas para minimizar los posibles efectos adversos del proyecto

en el medio ambiente durante las actividades constructivas

e Garantizar que todas las actividades del proyecto se desarrollen conforme a la legislacidon ambiental
local, regional y nacional, cumpliendo con las normativas relacionadas con el uso del suelo, manejo de

residuos, y |la proteccion de los recursos naturales.
3. DESCRIPCION DE LLAS FASES DEL PROYECTO

3.1 Actividades Preliminares

Replanteo de obra.
e Desmonte y limpieza en zonas no boscosas del sitio (incluye retiro disposicion final)

www.eia.com.co



.. ENERGIA
£~ INTEGRAL
© . ANDINA.

Www.o Z.Com.co

7 Pag | PLAN DE MANEJO SOCIOAMBIENTAL PARA EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
DE ILUMINACIGN EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

3.2 Construccion

o Excavacién manual en material comun del sitio para cimentacion de postes de alumbrado publico
solar (Incluye retiro y disposicidn final).

e Suministro e Instalacion de poste en fibra de vidrio para alumbrado publico (12mt 510kgf).

e Cimentacidn para postes de alumbrado publico solar.

e Suministro e instalacién de luminarias solar ELITE I1l PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED, Panel solar
fotovoltaico y baterfa, soporte para conexiones, brazo metélico galvanizado y collarin anti vandalice).

3.3 Cierrey Finalizacion

e Desmovilizacidn de equipos, limpieza de dreas intervenidas y entrega de la obra.
4, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Director del Proyecto: Garantizar la implementacion y recursos del PMSA. Expresar su participacion en el
control de resultados en el desarrollo del programa.

Ingeniero Residente Ambiental: Realizar el sequimiento diario de las labores en cumplimiento de PMSA,
elaboracion de informes mensuales y capacitacion del personal.

Trabajadores: Cumplimiento de procedimientos ambientales establecidos para el proyecto. Seguir los
procedimientos de caracter ambiental. Utilizar los recursos necesarios para desempefiar las actividades sin
afectar el medio ambiente.

5. INFORMACION INSTITUCIONAL

ENERGIA INTEGRAL ANDINA, empresa integradora de tecnologia y que ejecuta proyectos y soluciones
de ingenierfa e Iinfraestructura en los sectores de energia, telecomunicaciones, climatizacion,
saneamiento basico, entre otros, para empresas, gobiernos y comunidades en general, establece,
implementa y mantiene la Politica Integrada de Gestidn, destacando su compromiso en la satisfaccion de
las necesidades y expectativas de sus partes interesadas, brindando soluciones can altos estandares de
calidad, eficiencia, confiahilidad y sostenibilidad.

La compafiia se compromete a promover y mantener un entorno de trabajo seguro y saludable, lo cual se
logra mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales, priorizande la eliminacién de
peligros y la reduccion de riesgos para prevenir lesiones y el deterioro de la salud de sus colaboradores, e
incentivando su consulta y participacion activa.

www.eia.com.co
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Adicionalmente, la empresa fomenta la responsabilidad social con sus grupos de interés y el
compromiso con la proteccién del medio ambiente, gestionando los aspectos ambientales inherentes a
su objeto social. Esto incluye la prevencion de la contaminacion, la mitigacién del impacto socio
ambiental negativo, la gestidn eficiente de la energia y el desarrollo de una cultura ética enfocada en
prevenir el soborno y toda forma de corrupcién, asi como los dafios a la propiedad y/o a la comunidad.

5.1 Informacién de contacto

Director del Proyecto: Lauro Daniel Ledn Garzon.
Correo electrénico: daniel.leon@eiasa.com.co

6. DESCRIPCION DE LOS SITIOS DE INTERVENCION
6.1 Localizacidn- Direccién.

El municipio de Yopal Capital del departamento de Casanare esté localizado al oriente de Colombia, en la
regién de la Orinoquia. EI municipio limita por el norte con Tunja, Sogamoseo y Duitama, por el sur
occidente con los municipios de Villavicencio, Puerto Ldpez vy Orocué a una altura promedio de 300
m.s.n.m. Cuenta con una extension de 2.532 km2, que corresponde al 5,67% del total del departamento,
con condiciones de clima célido-humedo y temperatura promedio de 27°C, distancia a 327 kilémetros de
la ciudad de Bogotd, a 262 kilémetros de Villavicencio y a 198 kildmetros del eje Cundiboyacense.

El espacio destinado para realizar la intervencion del proyecto de inversion denominado
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE"se localiza en el sector denominado La Pedrera de |a
vereda el Picdn, ubicando el final del tramo a intervenir a 5,74 kilometros del casco urbano

del municipio de Yopal.

fid

TMFLEMTNTS CIOM DF 513 TEMS § 10U RES FOTOVOLTWIESE DE
ALUSIMASICH EN L A EL FEDAEGAL DEL MUSIEIPID SE YOPAL. 4 SANARE

Fasmraty
L1 v S DL RS

llustracion 1 Localizacion trame de intervencion
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Fuente: ArcGIS

' i

RONOGRAMA DE EJECUCION.
El cronograma de ejecucion del Plan de Manejo Ambiental (PMA) se encuentra articulado con el
cronograma general del proyecto. A continuacién, se presenta el cronograma, el cual se incorpora
igualmente en el Anexo: Cronograma PMA.

fTEM ACTIVIDAD INICIO FIN DURACION
{dias)
1 PRELIMINARES
T Replanteo de obra 9/6/2026 24/7/2026 46
12 Limpieza de Areas (incluye retiro 1/8/2026 30/8/2026 30
disposicion final)

2 ALUMBRADO PUBLICO

2, Excavacidon manual en material comun 1/9/2026 15/10/2026 45
del sitio para cimentacion de postes de
alumbrado publico solar (Incluye retiro y
disposicion final)

2.2 Suministro e Instalacidn de poste en fibra 1/8/2026 30/1/2027 180
de vidrio para alumbrado publico (12mt
510 kgf).

23 Cimentacion para postes de alumbrado 15/9/2026 15/12/2026 97
publico solar

www.eia.com.co
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2,4 Suministro e instalacion de luminarias 1/8/2026 30/1/2027 180
solar ELITE Il PRO INI-SL Incluye
(Luminaria LED, Panel solar fotovoltaico
vy bateria, soporte para conexiones, brazo
metdlico galvanizado vy collarin  anti

vandalico)
Iustracion 2 Cronograma de actividades
Fuente: Energia Integral Andina- ElA, 2026,
Cremegy 4mu £ sctlidates PHA
PEWEC oM D8 &,

CTOVLTALCS DI L
ENLA VA LA MDMRA DI ARDOCIND OF YOPAL CASANARE

(]
= o soaiin .

— R

- s ape———-iy

=7 are———

= e ——

S

Tlustracién 3 Cronegrama de actividades del PMA
Fuente: Energla Integral Andina- ElA, 2026.
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8. GESTORES DE RESIDUOS.

El proyecto contempla la gestion integral de los residuos solidos tanto domésticos, peligrosos (RESPEL)
y especiales como escombros y RAEE. Para llevar a cabo una correcta disposician final y un transporte
responsable cumpliendo la normatividad ambiental en Colombia, se establecié el apoyo de esta actividad
con la compafiia SIMA Ingenieros S.A.S; El Parque Ambiental Industrial (PAl) esta ubicado en el Km 18 de
la via Yopal — Paz de Ariporo, vereda La Niata.

Asi mismo su actividad esta avalada por los siguientes documentos legales:

« Licencia Ambiental segun Resolucion 200.41.11-1523 del 16 de septiembre del 2011

v Licencia para transporte de carga segun Resolucion Nro. 105 del 17 de noviembre de 2015 otorgada
por el Ministerio de Transporte.

v Cultura organizacional soportada por los sistemas de gestion de HSEQ Auditados por el CCS.
Obteniendo en la dltima auditoria 97/100 puntos.

En el ANEXO GESTORES DE RESIDUOS, se presenta la Licencia Ambiental, Resclucion 200.41.11-1523 del
16 de septiembre del 2071,

9. LINEA BASE AMBIENTAL

9.1 MEDIO ABIOTICO

9.1.1  Geologia

Yopal se encuentra en el piedemonte de la Cordillera Origntal, con predominio de formaciones
sedimentarias del Cretdcico y Terciario.

Se observan depositos aluviales recientes en las zonas bajas, mientras que en las dreas de montana
predominan areniscas y lutitas.

La geologia condiciona la presencia de acuiferos y la fertilidad de los suelos, ademas de influir en la
sismicidad moderada de |a regidn.

9.1.2  Geomorfologia
En Yopal existen tres unidades geomorfoldgicas principales que son las siguientes:
Zona montafiosa: parte de la Cordillera Oriental, con pendientes fuertes y procesos erosivos.

Piedemonte: calinas suaves y abanicos aluviales, con suelos fértiles y alta dinamica hidrica.
Llanura aluvial: planicies extensas con drenajes naturales y suelos arenosos.

www.eia.com.co
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El relieve favorece la formacion de corredores hidricos vy paisajes de transicion entre montafia y sabana.

0.1.3 Clima

Yopal presenta un Clima tropical de sabana con marcada estacionalidad;
Epoca seca; diciembre a marzo.

Epoca lluviosa: abril a noviembre.
Temperatura promedio: 25-27 °C, con mdximas cercanas a 35 °C.
Precipitacion anual: entre 2.000 y 3.000 mm, concentrada en |la temporada de lluvias.

Alta humedad relativa y radiacion solar constante.

9.1.4 Suelos

En el piedemonte: suelos profundes, de textura franca, con buena capacidad agricola.
En las llanuras: suelos arenosos, acidos y con baja retencidn de nutrientes.

Limitaciones: susceptibilidad a la erosion, baja fertilidad natural y necesidad de manejo agroecoldgico

para cultivos intensivos. Entre los principales tipos de suelo se destacan los siguientes:

Tabla 1 Suelos presentes en el municipio de Yopal,

Textura variable, drenaje

Terrazas de los rios

Suelos recientes, con

Suelos moderado, acidez alta, riesgo de inundaciones vy
aluviales fertilidad media Cravo Sury Charte | erosién si no se manejan
bien
Suelos del | Profundos, mezcla de ; .| Mejor comportamiento
piedemonte gravas y sedimentos | ZONadetransicion | pary” construccién si se
finos, bien estructurades, | Montana-lanura | manejan pendientes.
acidos
Suelos Superficiales, pobres en Presentan endurecimiento,

Llanura aluvial y

Tropaquepts /

hien drenados,

plinticos (Plinthic) | materia organica, mal dificultan obras sin manejo
drenados, textura variable | 20nas planas adecuado
Vertisoles Alta expansion y Areas Requieren estudios
(suelos arcillosos) | contraccion, escasa | especificas de especiales para
estabilidad estructural llanura y 2zonas | cimentaciones
compactas
OHElGsAreNas08 BEGlcs, Algunos sectores | Baja capacidad

del piedemonte y

productiva, muy sensibles

maoderada

Quartzipsamments | superficiales, fuertemente e -
a’cidos_ muy baja fertilidad zonas edlicas a la erosion
Fluventic Superficiales a profundos, Pueden ser aptos con
Dystropepts drenaje variable, fertilidad Vegas y terrazas manejo  adecuado de

de rios
andinenses

fertilidad y pendiente
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Fuente: Biodiversidad del departamento de Casanare, 2071

9.1.5 Hidrologia

El municipio presenta tres cuencas de origen Andino (subzonas hidrogréficas): Rio Cravo Sur, Rio
Cusiana y los directos al Rio Meta, que a la vez hacen parte de la subcuenca del Rio Meta y la cuenca del
Rio Orinoco, como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 2 Cuencas hidrograficas del municipio de Yopal.
t‘

CA
Rio Tocaria
QuebradaLa
Rio Cravo Sur Tablona
Eaﬁo F’algmas
A ) gua Verde
Rio Orinoco Rio Meta T Y
Aguazula
RIO CUSIANA Rio Charte QUEBRADA
UPAMENA
Cano Usivar

Fuente: Plan de Desarrollo Yopal, 2024.

A nivel local se cuenta con informacién proveniente de los POMCA de los rios Cusiana y Cravo Sur, se
resalta la parte media de la cuenca del Rio Cravo sur, donde se encuentra la microcuenca de la quebrada
la Tablona, que estd declarada como Reserva Forestal Nacional, parte media baja por el Ministerio de
Agricultura y parte alta como Parque Regional Natural, por Corporinoguia, y que, ademas, le suministra
agua potable al casco urbano de Yopal. La dindmica hidrica estd marcada por crecientes en época de
lluvias y caudales bajos en sequia. Existe la presencia de humedales y bosques de galeria que regulan el
ciclo hidroldgico.

9.1.6 Paisaje
El Paisaje es heterogéneo: combina dreas urbanas en expansion, zonas ganaderas y relictos de
ecosisternas naturales. Sabana tropical de los Llanos Orientales: pastizales, palmas de moriche y
bosques riberefios. El contraste entre piedemonte y llanura genera un mosaico de paisajes productivos y

naturales.

9.1.7  Calidad del Aire

WWWw.eia.com.co
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En general, la calidad del aire en Yopal es buena, dado el bajo nivel de industrializacion. Los factores que
afectan; Quema de biomasa en précticas agricolas y ganaderas. Emisiones vehiculares en el drea urbana.
Palvo resuspendido en época seca, favorecido por |os vientos.

Los contaminantes criterios mas relevantes son PM10 y PM2.5, aungue los niveles suelen estar por
debajo de los limites establecidos en la Resolucion 2254 de 2017 (norma de calidad del aire en
Colombia). De acuerdo con la consulta a las plataformas de plataformas internacionales de clima, se
presentan los siguientes resultados:

@ Weather Channel (mayo 2026);
o Indice de calidad del aire (AQl): 36 — Bueno
o Contaminante principal: PM2.5 = 6.74 ug/m?

o Otros contaminantes:
0 CO: 250 ug/m? (Bueno)
0 NOz10.271 pg/m? (Bueno)
0 0s12.5 pg/m? (Buena)
0 PM10:6.39 yg/m? (Bueno)

0 S0 1 yg/m? (Bueno) — Condiciones satisfactorias, sin riesgo significativo para la
salud.

® AccuWeather (abril 2026):
o Indice de calidad del aire (AQI): 60 — Mala para grupos sensibles
o PM2.5:18 ug/m? (Mala)
o NOz 33 ug/m? (Mala)
o PM10: 31 pg/m? (Buena)

o 0s 26 ug/m? (Excelente) — Riesgo moderado para personas con enfermedades respiratorias o
cardiovasculares.

92 MEDIO BIOTICO

9.2.1 Ecosistemas
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Yopal es un municipio con alto grado de transformacion, especialmente en los alrededores del caso
urbano, que se refleja en sus ecosistemas, donde el 28% corresponde a agroecosistemas y el 21% a
ecosistemas transicional transformados. Se resaltan las dreas naturales del municipio coma sabana v
bosque que suman el 42% de los ecosistemas del municipio. De las 252.500 Ha del municipio, solo el
20% de su drea presenta ecosistemas en estado natural (IDEAM, 2017). Los ecosistemas naturales
incluyen: Arbustal basal hidmedo, Arbustal subandino humedo, Bosque andino humedo, Bosgue
subandino humedo, Bosque basal hiumedo, Bosque de galeria basal humedo, Bosque subandino himedo,
Bosque de galerfa inundable basal, Bosque inundable basal, Sabana inundable, Laguna aluvial, Rio de
aguas blancas, y Sabana estacional.

922 Flora

El municipio de Yopal presenta una notable diversidad floristica, resultado de sus condiciones ecoldgicas
particulares que combinan zonas de piedemonte y sabana. Su vegetacion estd compuesta tanto por
aspecies nativas como intreducidas, con presencia significativa de especies adaptadas a suelos bien
drenados y climas calidos trapicales.

Entre las especies nativas se destacan arboles como el Samén (Samanea saman), el Yarumo (Cecropia
peltata), el Guacimo (Guazuma ulmifalia) y la Ceiba Tolla (Pachira quinata), fundamentales

para la regulacion climatica, el control de la erosion vy el soporte de fauna asociada. Asimismo, se
encuentran especies frutales de uso tradicional como el Aguacate (Persea americana), el Guandbano

montafiero (Annona squamosa), el Mango (Mangifera indica) y el Guayabo (Psidium guajava), integradas
en sistemas agroforestales de pequefia y mediana escala’.

923 Fauna

El municipio de Yopal cuenta con una gran diversidad de fauna, donde se reporta la presencia de
mamiferos, aves, reptiles y peces. Algunas de las especies gue se pueden encontrar son:

Tabla 3 Fauna representativa del municipio de Yopal.

T bocumento técnica para el framite del permiso de vertimientos de la EDS Patimena Terpel - Yopal, Casanare.
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- Wi ™ b
Canaguaro iguairo Usao palmero
Felis pardalis Hydrochoerus hydrochaeris Myrmecophaga tridactila

=

£ i1
Armadillo

Tayra

Picure

Dasypus Novemcinctus

Gavilan Colorado

Eira barbara

arocoro

Dadyprocta fuliginosa

iglienia Jabiru

Buteogallus meridionalis

abiru mycteria

Garza copetona

0Oro rea

W

erico carisucio

Ardea cocl

Amazona ochracephala

Eupsittula pertinax

= e |

s

Lobo Pallero Criptico

Guio =

Iguana iguana

Jueteadora Amarilla

Tupinambis cryptus

Mapana

Boa constrictor

Babilla

Chiranius spixil

Caiman crocodilus

Bothrops atrox
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=

& e
4 25 i
Piraha negra Pleco del Orinoco

Serrasalmus rhombeus Pterygoplichthys multiradiatus
Fuente; Elaboracion de los estudios ambientales y el documento técnico para el tramite del permisa de
vertimientos de la EDS Patimena Terpel — Yopal Casanare.

9.3 MEDIO SOCIOECONOMICO
9.3.1  DIMENSION ECONOMICA

En cuanto a su economia, Yopal como capital, ha sido pionera por excelencia de los procesos de
produccion tanto de ganaderia como en agricultura, al contar con un territorio con una amplia variedad
de suelos, una topografia diversa y una rigueza hidrica gue ha permitido el desarrollo de una vasta
produccion agropecuaria. Se ha distribuido las actividades productivas conforme a la vocacidn de uso de
los suelos:

Yopal es un municipio con una vocacion de uso ganadero orientado al pastoreo extensive (40%); le sigue
en importancia la vocacion de uso forestal y para la conservacion de recursos hidricos e hidrobiologicos
que ocupan un 30% del municipio de acuerdo con IGAC (2008). Por dltimo, estan las dreas con vocacian
agricela con un 19%, destinada al establecimiento de cultivos transitorios semi-intensivos.

Para el afo 2018 el sector agricola presento una amplia diversidad productiva donde se encuentran
cultivos permanentes, anuales y transitorios.

Durante los dltimos afios tanto en la regién como en el municipio, se ha venido consalidando la
produccion de arroz, teniendo su pico mas alto de drea cultivada en 2017, cuando se sembraron 12.869
ha, esta dindamica en la siembra ha permitido desplazar a departamentos como el Huila y el Tolima como
primeros productores nacionales.

En cuanto al sector pecuario tenemos gue el municipio se encuentra a la vanguardia con respecto a los

demds municipios del departamento y su drea de influencia, dentro del censa agropecuario se destaca
por un amplic margen la actividad ganadera.

Por otra parte, Yopal es un eje clave del Cldster turistico del Casanare, concentrando mas del 50% de los
actores de la cadena de valor del Destino Regién Llanos. Tiene capacidad para desarrollar lo que en la

www.eia.com.co
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industria del turismo se denomina MICE (reuniones y negocios) y cuenta con una oferta hotelera robusta
que incluye cadenas internacionales como Estelar, Holiday Inn y Hilton, lo que ha elevado la calidad del
hospedaje a estandares internacionales. Ademads, el municipio es pieza estratégica en el plan turistico
2019-2031 del departamento, con cerca de 5.500 camas disponibles, variada oferta gastronémica,
buena conectividad vial y aérea, servicios de seguridad y salud, internet, telefonia y presencia bancaria.

9.3.2  DIMENSION DEMOGRAFICA

En el afio 2024, |a estructura demogréfica de Yopal, segun DANE (con actualizacién post Covid-19),
muestra gue el 48% de la poblacion es menor de 28 afios, es decir, se tiene una alta proporcion de
poblacidn joven; el 43% entre 29 vy 59 afios v el 9% mayor de 60 afios. Adicionalmente, el 49%de la
pablacicn son hombres y 51% mujeres.

Tabla 4 Proyeccion de poblacion para el afio 2024.

. MASC FEMENINO | MASCULINO FEMENIN

Primera infanci (0 y 7343 72727 T163 | 17.
Infancia (6 = 12 afos) 0.422 9.273 1.476 1.396 271.567 11
Adalescencia (13 — 17 anos) 6,750 6759 7035 939 75492 g
Juventud (18 - 28 afas) 16479 17.026 72622 7997 38.064 20
Adultez (28 - 59 anos) 34476 36658 6207 7885 84760
Adulto Mayor (60 afios y mas) 6.568 7691 1.839 1.469 17.567 g

Total 81,086 86,750 14.304 17849 194.076 700

Fuente: Plan de Desarrofio Yopal 2024

Aungue los datos del DANE para el periodo 2018-2024, muestran una tendencia decreciente de |a tasa de
crecimiento poblacional en la Ciudad, tal como se muestra en la siguiente tabla, es evidente que estas
cifras no revelan otros procesaos que viene impactando la presencia de nueva poblacion en Yopal.

Tabla 5 Poblacién Yopal 2018-2024.

0 154.478
2019 173.610 124
2020 180.151 3.85
2027 184.803 26
2022 187954 1.7
2023 191.133 1./
2024 194.079 1.5

Fuente: Plan de Desarrollo Yopal, 2024.

www.eia.com.co
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Hay un estimativo numérico de 13.328 pre - registros de poblacion migrante proveniente de Venezuela,
equivalente al 50.34% de la poblacién venezolana en todo el Departamento vy cerca del 7% del total de
poblacion de la Ciudad, de acuerdo con cifras suministradas por |a Secretarfa de Gobierno Municipal, con
base en informe de Migracidn Colombia (diciembre de 2023). Esta poblacidn, en su mayorfa vulnerable,
ha incrementado la demanda de servicios sociales y generando nuevas presiones en la Ciudad,

10. EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Para el desarrollo del presente numeral, se tuvo en cuenta la Guia ambiental y social para proyectos de
generacion fotavoltaicos e hibridos menares o iguales a TMW, se analizaron los efectos adversos o
beneficios que pueden ser susceptibles a ocasionarse dentro de las diferentes fases del presente
proyecto.

10.1. Metodologia

La metodologia de evaluacion de impactos ambientales utilizada fue estructurada tomando como base
la metodologia de la Secretarfa Distrital de ambiente -Instructivo diligenciamiento de la Matriz de
Identificacion de aspectos y valoracion de impactos ambientales. Establece la siguiente farmula:

(1 =A*P*D)
Donde:

| = Importancia
A = Alcance

P = Probabilidad
D = Duracién

A continuacion, en la siguiente tabla se presentan los criterios de valoracion y escalas de valor:

Tabla 6 Criterios de Valoracién de Impactos Ambientales

Se refiere al drea de TAeME 1

. ; Impacto queda 5 (local): Trasciende 10 (regional): Tiene
influencia del phit: 5 ; .
ALCANCE (A ; N slariss confinadao dentro los limites del area consecuencias a nivel
®) s OFT,tgrigm deldreadonde se deinfluencia, es decir  regional o trasciende los
b genera, es decir en las instalaciones. limites del Distrito.

donde se genera. las instalaciones.

www.eia.com.co
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Serefiere ala
posibilidad que se
dé elimpacto dentro
de las instalaciones

Tibaja): Existeyna 5 (media) Existe una 10 (alta): Es muy posible

PROBABILIDAD (P) v esté relacionada presindnd posibilidad media de  que suceda en cualquier
muy remota de que
con la que suceda. momente.
"REGULARIDAD" suuceda
(Normal, anarmal o
N de emergencia).
Serefiere al tiempo
que permanecerd el
efecto positivo o
negativo del
impacto en la sede.
Existen aspectos 3 i
ambientales que por 1(breve)agllteracmn 5 (temporal): 10 T
sus caracteristicas Alteracion del 4 p '
recurso durante un Alteracion  del  recurso
; se valoran lapso muy pequeno recurse durante un permanente en el tiempo
DURACION (D) directamenteconla P ( umupal‘; lapso moderado = EETE P
normatividad De 'lpa 4 meses (discontinuo) De .8 3 -12 meses para
vigente coma son: para De 5a 8 meses para s

Generacion de ruido -almacenamiento.
por fuentes de
combustion externa,
por fuentes de
combustion interna
y uso de publicidad
exterior visual.
Fuente: Secretaria Distrital de ambiente -Instructivo diligenciamiento de la Matriz de Identificacion de aspectas y

valoracion de impactos ambientales

almacenamiento.

— Tabla 7 Escala de valoracién de la Importancia del Impacto

4

_ >250 A1.000 Se deben establecer programas.

D <25a250 Se debe establecer un control operacional o control administrativo

_ 1a25 Se debe contar con registros o inspecciones.

Fuente: Secretaria Distrital de ambiente -Instructivo diligenciamiento de la Matriz de ldentificacidn de aspectos y
valoracion de impactos ambientales.

La Matriz con el resultado de la valoracion de impactos ambientales del proyecto se presenta en la Tabla
8y en el ANEXO MATRIZ AMBIENTAL

www.eia.com.co
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Una vez realizada la calificacién y valoracién de los impactos ambientales que se generan en cada
actividad o aspecto ambiental del proyecto se obtuvo 21 impactos negativos y 3 positivos v la totalidad
de impactos tienen un rango de importancia Bajo. como se representa en |a llustracién 7.

B Total

llustracion 4 Cardcter ¢ Importancia de los Impactos Ambientales del Proyecto
Fuente: Energia Integral Andina- EIA, 2026.
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41 P3ag | PLAN DE MANEJO SOCIOAMBIENTAL PARA EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

i11. PROGRAMAS DE MANEJO SOCIOAMBIENTAL

Los Programas de Manejo Ambiental se presentan en forma de fichas, las cuales contienen las indicaciones
orientadas a prevenir, controlar, corregir, mitigar los impactos identificados y que se pueden causar por la
ejecucion de una actividad en las etapas del proyecto. Estas deben ser tenidas en cuenta por el ejecutor del
proyecto y el equipo asignado para cumplir con cada actividad.
Las fichas de manejo se exponen a continuacion en la Tabla 8:

Tabla 9 Programas de Manejo Socioambiental

Programa 1 Manejo del Recurso Hidrico

Programa 2 Manejo del Recurso Suelo

Programa 3 Gestion de Residuos Sdlidos Domésticos
Programa 4 Gestion de Residuos Peligrosos y Especiales
Programa 5 Manejo de Emisiones atmosféricas v ruido
Programa 6 Manejo de Flora y Fauna

Programa 7 Manejo Social

Fuente: Energia Integral Andina- E14, 2026,

11.1 Programa de Manejo del Recurso Hidrico

OBJETIVOS
@ Evitar vertimientos de aguas residuales domésticas y no domesticas, asl como materiales de construccion
durante las obras.
® Implementar zonas de almacenamiento temporal de materiales de construccion lejos de fuentes hidricas
e impermeabilizadas.
® |mplementar zonas de sobrantes de concreto y lavado lejos de fuentes hidricas e impermeabilizadas,

Excavacion manual en material comun del sitio Alteracidn a la calidad fisicoquimica vy

para cimentacion de postes de alumbrado bacterioldgica del recurso hidrico superficial.
publica solar (incluye retiro y disposicidn final) @ Alteracion en la oferta y demanda del servicio
@ Instalacion de postes. publico del acueducto.

Cimentacion de postes.

@ Suministro e instalacion de luminarias solar
ELITE Ill PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico y baterfa, soporte para
conexiones, brazo metdlico galvanizado y
collarin anti vandalico)

@ Desmovilizacian de equipos, limpieza de éreas

intervenidas y entrega de la obra.

Prevencion | Construccién.

www.eia.com.co
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ILUMINACIGN EN LA VA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

I

"8 PIMI. Us del recurso
hidrico.

Frente de Obra en la via la Pedrera Yopal
Casanare, objeto de implementacion de
sistemas solares fotovoltaicos de iluminacion.

T Clerey Finalzaoon. ———

actividades operativas sera
adguirida del acueducto.

@  Administrador del proyecto: Garantizar recursos
para la gjecucion de este programa y realizar el
seguimiento al desarrollo de las actividades
programadas.

@ Constructor/Ejecutor:  Responsable de la
ejecucion de las medidas disefiadas.

® El agua requerida para las

Recibo de consumo de
agua

agua.

@ PIM1. Manejo de Aguas ® En los frentes de trabajo se Comprobantes de
Residuales domésticas. debera contar con un (1) servicios
bafio portétil por cada Soportes del
quince (15] Senejades. Al mantenimiento-Proveedor
cual, se le debe realizar . .
mantenimienta Registro fotogréfico.
periddicamente. Todo este
servicio sera prestado por un
tercero.
e PiM2. Supervision de ® |Inspeccién semanal del drea Registro de Inspeccidn.
vertimientos de ARD y ARnD. de trabajo para identificar Registro fotogréfico.
posibles descargas. Correcta
impermeabilizacién del area
de lavado.
o PIM3. Capacitacion en @ Realizar jornada de Presentacion.
ahorro y uso eficiente del capacitacion Listado de asistencia,

Evidencia de comprensién
de conocimientaos.

Cumplimiento al programa de (N® cuerpos de agua >80%
manejo del Recurso Hidrico protegidos / N°de cuerpos de
agua susceptibles de afectacidn)
*100%
Baria Portétil Und/mes 4 $3.573.000 $14.292.000
Agua m3/mes 10 $3.000 COP/m? $30.000

www.eia.com.co
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$1.300.000
$15.622.000

I anE Plésﬂco 0 = =

Fuente: Energia Integral Andina- EIA, 2026,

11.2 Programa de Manejo del Recurso Suelo

—~ ~ OBJETIVOS
@ Implementar medidas y actividades para el manejo del suelo en los sitios donde se llevara a cabo la
construccion del proyecto,

@ Excavacion manual en material comun del sitio @ Alteracién a las caracteristicas
para cimentacion de postes de alumbrado fisicoguimicas y biolégicas del suelo.
publico solar (Incluye retiro y disposicion final) @ Alteracion en la oferta y disponibilidad del

® Instalacion de postes. recurso suelo.

@ Cimentacion de postes. @ Alteracian a la calidad visual del paisaje.

® Suministro e instalacidn de luminarias solar

ELITE Ill PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico y baterfa, soporte para
conexiones, brazo metalico galvanizado y
collarin anti vandalico)
© Desmovilizacion de equipos, limpieza de dreas
intervenidas y entrega de la obra.

Frente de Obra en la via la Pedrera Yopal ® Administrador del proyecto: Garantizar recursos

Casanare, objeto de implementacion de para la ejecucion de este programa y realizar el
sistemas solares fotovoltaicos de iluminacion. seguimiento al desarrollo de las actividades
programadas.

@ Constructor/Ejecutor: Responsable de la
ejecucion de las medidas disefiadas.

www.eia.com.co
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~ P2M1 Excavacion y El suelo removido producto de las

Soporte de entrega
cimentacion adecuada excavaciones, se utilizard en la residuas para disposicién
compactacion de las estructuras. final-Proveedaor
El material sobrante producto de las Certificado de
axcavaciones, se repartira disposicién final de
homaogéneamente sobre la superficie. escombros.
El intervalo de tiempo entre la Registro fotogréfico

excavacion de los sitios de estructura, la
instalacion, rellenc y compactacion de
éstos debe ser minimo.

PZMZ2 Manejo de materiales El almacenamiento temporal de los Reqistro fotografico.
de construccidn. materiales de construccion sera en los Inspeccion semanal -
sitios de obra, en sitios con aislamiento Formato de inspeccidn

del suelo y apilados de manera que no
genere compactacion, con barreras
perimetrales para su cantencion.

umpimiento al programa (N de proveedores con licencia

de manejo del Recurso suelo ambiental/ N°® de proveedores
implementados para la gestion de
residuos) *100%

Punto de acopio
de materiales de $1.313.000 $1.313.000
construccion
Mantenimiento de $270.000 $1.350.000
punto de acopio P
| Sosie st $2.663.000

Fuente: Energia Integral Andina- EIA, 2026,
11.3 Programa de Gestién de Residuos Solidos Domésticos
TOBJETIVOS

® Realizar una correcta separacion en la fuente (orgdnicos, reciclables, no reciclables), mediante la Instalacion
de puntaos ecoldgicos temporales.

® Realizar una correcta recoleccién y disposicion final con el operador local autorizado.

www.eia.com.co
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® Replanteo de obra,
Excavacion manual en material comun del
sitic  para cimentacién de postes de
alumbrado publico solar (Incluye retiro vy
disposicion final) Instalacion de postes.
Cimentacion de postes.

@ Suministro e instalacién de luminarias solar
ELITE Il PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fatovoltaico y bateria, soporte para
conexiones, brazo metélico galvanizado vy
collarin anti vandalico)

® Desmovilizacién de equipos, limpieza de dreas
intervenidas y entrega de la obra

Frente de Obra en la via la Pedrera Yopal
Casanare, objeto de implementacién de
sistemas solares fotovoltaicos de iluminacion.

Construccion

9 Alteracién a las caracteristicas fisicoquimis y
biolégicas del suelo.

®  Alteracion en la oferta y disponibilidad del recurso
suelo.

©  Alteracidn a la calidad visual del paisaje.

® Alteracidn a la calidad fisicoquimica vy
bacteriologica del recurso hidrico superficial,

@ Generacion de malos olares.

© Administrador del proyecto: Garantizar recursos
para la ejecucion de este programa y realizar el
sequimiento al desarrollo de las actividades
programadas.

® Constructor/Ejecutor: Responsable de la gjecucion
de las medidas disefiadas.

® P3M1 Instalacian ® Coloca
de puntos
ecolégicos

@ P3M2 Capacitacian en
separacion en la
fuente

r contenedores para residuos reciclables y
no reciclables en puntos clave, Ubicacion visible,
accesible, rotulacion clara.

@ Realizar talleres informativos sobre clasificacion
de residuos a todos los trabajadores.

@ Formato
registro
mensual de
residuos.

@ Registro
fotografic
(8]

@ Registro de la
evaluacion de
comprension
de los
conocimientos-
PMA.

www.eia.com.co
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® Charlas de
manejo
adecuado de
residuos
® P3M3 Inspeccion @ Realizar inspeccion semanal de puntos ecoldgicos @ Registro de
diariz de contenedores para garantizar su correcta utilizacion. inspeccion
semanal.
@ P3M4  Coordinacion @ Contratar con operador que cuente con licencia @ Certificado  de
con operador de aseo para el manejo y disposicion final de este tipo de disposicion
residuos. finaly factura.
Cumplimiento al ® (N° de puntos ecolégicos instalados / N° de > 80%
programa de manejo de puntos ecoldgicas requeridos) *100%
residuos sdlidos
domeésticos

Punto ecoldgico en

it i Ab e Und 4 $858.000 $3.432.000
Venteniienia mes 4 $100.000 $1.400.000
de punto ecoldgico
Servicio de
disposicién final de mes & $300.000 $1.500.000
residuos
$6.332.000

F nera Integral Andina- EIA, 2026.
Programa de Gestion de Residuos Peligrosos y Especiales

@ Realizar una correcta clasificacion de residuos peligrosos- RESPEL como baterias usadas, aceites,
pinturas, residuos biosanitarios, EPPs contaminados,

@ Realizar un correcto manejo de residuos de residuos especiales como Escombros-RCD, posconsumo
(RAEE), llantas en desuso, empaques de productos quimicos, ete.

@ Contratar gestores autorizados para su recoleccién y disposicion final.

@& Capacitar al personal sobre manipulacion segura.

Www.eia.com.co
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Excavacion manual en material comun del Alteracion a las caracteristicas

sitio  para cimentaciéon de postes de fisicoquimicas y bicldgicas del suelo.
alumbrado publico solar (Incluye retiro y @ Alteracién en la oferta y disponibilidad del
disposicién final)» Instalacién de postes. recurso suelo.

Cimentacion de postes. ® Alteracion a la calidad visual del paisaje.

® Suministro e instalacion de luminarias solar Y
ELITE Ill PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico vy baterfa, soporte
para conexiones, brazo metdlico galvanizado
y collarin anti vandélico)

® Desmovilizacion de equipas, limpieza de dreas

intervenidas y entrega de la cbra.

Alteracion a la calidad fisicoguimica vy
bacteriologica del recurso hidrico superficial.

P Caorrecci

Frente de Obra en la via la Pedrera Yopal ® Administrador del proyecto: Garantizar recursos

Casanare, objeto de implementacion de para la ejecucion de este programa y realizar el
sistemas solares fotovoltaicos de iluminacidn. seguimiento al desarrollo de las actividades
programadas.

@ Constructor/Ejecutor:  Responsable de |a
ejecucion de las medidas disefiadas.

o P4AM1 Adecuacion | ® El sitio dfnora drea de ® lnSpeccin semanal-

el
del 4rea de almacenamiento o acopic de estos Formato de
almacenamiento residuos estara ubicado lejos de corrientes inspeccion.

de agua,

@ Esta drea contard con la sefializacion
adecuada, cumpliendo con la normatividad
vigente para RESPEL.

@ El drea debe ser 100% techada para evitar
contacto con la lluvia.

® EL drea debe tener una base
impermeabilizada para prevenir y contener
posibles fugas de esto residuos.

@ En suinterior se organizan los residuos con
canecas resistentes, con tapa hermética vy
rotulacién especifica.

@ Debe tener acceso restringido sclo a
personal autorizado.

® Registro Fatografico.

@ P4M2Z  Inspecciones @ Se deben realizar las inspecciones @ Registro de
ambientales semanales al sitio de acopio de RESPEL, inspecciones
verificando recipientes y etiquetas, revisar semanales,
Hojas de Seguridad (SDS). ® Registro fotogréfico

www.eia.com.co
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@ Debe mantenerse un Kit

kit para |

de RESPEL.

para atencion de y  del
derrames ante cualquier incidente de fuga atencion de
de aceites o quimicos. derrames.
@ P4M3 Disposicién final Los RESPEL se entregan unicamente al Registros de

gestor autorizado.

entrega, con la
cuantificacion de
RESPEL.

Registro fotografico.

@ P4MS5 Manejo de RCD.

Se realiza acopio temporal organizado en
un sitio especifico lejos de cuerpos de agua
y serd cubierto con polisombra.

Su disposicién final se realizara hacia una
escombrera autorizada. La Resclucion No.
500.63.18-0325 del 09 de marzo de 2018,
expedida por CORPORINOQUIA. Por la cual
se otorga una autorizacion ambiental para
la disposicion de Residuos de Construccion
y Demolicién RCD. El Municipio de Yopal,
cuenta con escombrera Municipal, con una
capacidad disponible de 10,000 m3 de
almacenamiento para el depdsito de
residuos de construccidn y demolicién no
aprovechables

Registros de
entrega, con la
cuantificacion  RCD
entregado a
escombrera,
Registro fotografico
del almacenamiento
temparal en frente
de obra.

@ P4M6 Manejo de RAEE | Los componentes eléctricos, electronicos que se ® Registro fotografico.
generen en la etapa de instalacidn serdn ® Registro de entrega.
gestionados mediante gestor autorizado que

cuente con licencia ambiental para su mangjo.

i uplimiemo al
programa de manejo de
residuos peligrosos y

especiales

(Kg de RESPEL gestionados / Kg de
RESPEL Generados ) *100%

> 80%

Sitio de acopio
temporal de residuos,
escombros y Und 4 $4685.300 $1.981.200
desperdicios de 4.0 x
4.0m
Impermeabilizacion de
suelo para mezcla de m? 16 §12.800 $204.800
concretos
Punto de acopio de mes 1 $1.300.000 $1.300.000

www.eia.com.co
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residuos, materiales
peligrosos y
especiales.
Mantenimiento punto

acopio de residuos,

materiales peligrosos y
especiales

e

§144.000 $720.000

$4.206.000

" Fuente: Energia Integral Andina- EIA, 2026

11.4 Manejo de Emisiones atmosféricas y ruido

OBJETIVOS

@ Implementar medidas y actividades para el manejo y control de emisiones atmosféricas y de ruido en el
frente de Obra en la via la Pedrera Yopal Casanare, objeto de implementacion de sistemas solares
fotovoltaicos de iluminacién.

| o

@  Excavacion manual en material comun del sitio @® Alteracion  de la  concentracién  de
para cimentacién de postes de alumbrado contaminantes en la atmasfera.
publico salar (Incluye retiro y disposicién final) @ Alteracién en los niveles de presidn sonora
Instalacién de postes. en la atmosfera.

Cimentacién de postes.
® Suministro e instalacion de luminarias solar
ELITE Il PRQ INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico y bateria, soporte para
conexiones, brazo metdlico galvanizado vy
- collarin anti vandalico)
©® Desmovilizacion de equipos, limpieza de dreas
intervenidas y entrega de |a obra.

" Construccién
Cierre.

Prevencién

Frente de Obra en la via la Pedrera Yopal @  Administrador del proyecto: Garantizar recursos

Casanare, objeto de implementacion de para la ejecucion de este programa y realizar el
sistemas solares fotovoltaicos de iluminacion. seguimiento al desarrollo de las actividades
programadas.

@ Constructor/Ejecutor:  Responsable de |z
gjecucion de las medidas disefiadas.

www.eia.com.co
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@ P5M1 Control de material

Realizar humectaciones cuando se

Registro que

emisiones atmosféricas y
de ruido de maquinaria y
equipos.

eguipos y maquinaria para prevenir
emisiones de gases y de ruido,

La franja horaria de actividades del
proyecto sera diurna con el fin de
evitar afectaciones o PQORS por
ruido.

Se prohibe a los wehiculos que
trabajan en la obra el uso de
bocinas, cornetas o claxon, salvo la
alarma de reversa.

Cuando se requiera realizar trabajos
gue generen ruido durante las horas
de |la noche es necesario tramitar el
permisa de ruido nocturno.

Todos los equipos y vehiculos que
laboren en la obra deberén contar
con un sistema de alarma de reversa

particulado. presenten dias calurosos y secos (si evidencie la
es necesario). medida y fecha.
Los frentes de obra deben estar ® Registro
prategidos con poli-sombra para el fotografico
control del material particulado.
Se prohibe realizar quemas a cielo
abierto, en los sitios donde se
adelantan las obras.

& P5M2 Revision de Revision y lubricacion semanal de ® Registro de

mantenimiento vy ficha
técnica.

@ P5M3 Almacenamiento de
materiales

Cumnplimiento al programa de

manejo de emisiones
atmosféricas y ruido

Palisombra para
cerramiento perimetral

Rollo/100 m

£l almacenamiento temporal de los
materiales sera en los sitios de obra
la cual debera estar cubierta para
evitar  arrastre de  material

particulado a causa del viento.

(N*® de Acopios proti N°de

acopios en obra ) *100%

§300.000

@ Inspeccion semanal-
Formato de
inspeccion

@ Registro Fotografico.

Plastico para
cubrimiento de

200 $50.000

$1.000.000

www.eia.com.co
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material de
construccion y/o de
EXCavacion -

$4.000.000

Fuente: Energia Integral Andina- ElA, 2026.

11.5 Programa de Manejo de Flora y Fauna

OBJETIVOS
® Implementar medidas y actividades para el manejo y control de flora y fauna en el Frente de Obra en la via
la Pedrera Yopal Casanare, chjeto de implementacién de sisternas solares fotovoltaicos de iluminacién.

@ Excavacion manual en material comun del ©® Aleracién y/o ahuyentamiento de fauna.
sitio para cimentacion de postes de @ Alteracion de ecosistemnas.
alumbrado publico solar (Incluye retiro v
disposicién  final) Instalacién de postes.
Cimentacién de postes.

@® Suministro e instalacién de luminarias solar
ELITE Il PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico v bateria, soporte para
conexionas, brazo metdlico galvanizado vy
callarin anti vandalico)

@ Desmovilizacion de equipos, limpieza de dreas

intervenidas y entrega de |z obra.

~ Actividades Preliminares
Prevencion ® Construccion
® Cierre.

Frente de en la via la Pedrera Yopal Administrador del proyecto: Garantizar recursos

Casanare, objeto de implementacion de para la ejecucion de este programa vy realizar el

sistemas solares fotovoltaicos de iluminacion. sequimiento al desarrollo de las actividades
programadas.

@ Constructor/Ejecutor:  Responsable de la
ejecucion de las medidas disefiadas.

www.eia.com.co
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) PeM1 Gero ycero
alimentacion.

Esta prohibide cazar, cazar, atrapar
o alimentar a los animales
silvestres gue se encuentren en las
dreas del proyecto. Este tema se
imparte en la socializacion del PMA
a los trabajadores ya gque es
importante el entendimiento de
posibles consecuencias sobre la
fauna como la alteracién de la dieta
natural gue crea dependencia vy el
acercamiento a zona de riesga.

Registro que

evidencie
socializacion del
PMA

Registro
fotografico

@ P6M2 Inspeccién previa al
desmonte de sitios de
intervencion.

Antes de cualquier remocién de
capa vegetal el drea debe ser
inspeccionada para reubicar nidos,
madrigueras o especies lentas
(reptiles o anfibios).

Registro de inspeccion
previa.

@  PeM3 Reporte de
avistamiento de fauna

Si un animal entra en el frente de
obra se detienen las actividades y
maquinaria y se reportara al
residente de obra para evaluar la
necesidad de comunicarse con la
autoridad ambiental Corporinoguia
para su adecuado manejo. Por
ningun motivo los trabajadores en
obra deben capturar el individuo o
sacrificarlo.

Registro que
evidencie
socializacion del
PMA.

Registro Fotografico.

@ P6M3 Realizar cercos de
vegetacidn.

Cumplimiento al programa de
floray fauna

“Polisombra para
cerramiento perimetral
de elementos sensibles

Se realizaran cercos o delimitacion
de elementos sensibles o individuos
de flora, con el fin de prevenir su
afectacion.

NA

$50.000

Registro que
evidencie
socializacion del
PMA.
Registro
Fotogréfico.

$50.000

Los costos de socializacion de este programa v la realizacion de inspecciones estan asociados al presupuesto

www.eia.com.co
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del proyect,

Fuente: Energia Integral Andina- ElA, 2026,

11.6 Programa de Manejo Social

@ Replanteo de obra.

@ Excavacién manual en material comun del sitio
para cimentacion de postes de alumbrado
publico solar (Incluye retira y disposician final)
Instalacion de postes.
Cimentacién de postes.

® Suministro e instalacion de luminarias solar
ELITE Il PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico y bateria, soporte para
canexiones, braza metdlico galvanizado y collarin
anti vandilica)

@ Desmovilizacién de equipos, limpieza de dreas

intervenidas y entrega de la obra.

Prevencion

Frente de Obra en la via la Pedrera Yaopal
Casanare, objeto de implementacién de sistemnas
solares fotovoltaicos de iluminacion.

OBJETIVOS
® Planear actividades que eviten interferir con jornadas laborales o actividades comunitarias.

@ Priorizacion de mano de cbra local.

@ Implementar un procedimiento para la atencion de peticiones quejas y reclamos por parte de la comunidad.

@  Alteracion y/o ahuyentamiento de fauna.
@ Alteracion de ecosistemas.

@ Actividades Preliminares
@ Construccién
9 Cierre.

@ Administrador del proyecto: Garantizar recursos
para la ejecucién de este programa y realizar el
sequimiento &l desarrollo de las actividades
programadas.

@ Constructor/Ejecutor: Responsable de la ejecucion

de las medidas disefiadas.

wWww.eia.com.co
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0} aaciéen elPMA [ ® Fortalecer los conocimientos a los | o O'Cializacién [

al personal trabajador trabajadores del proyecto en materia PMA al personal,
ambiental con las medidas | @ Registro de
contempladas en el PMA para aeleterica:
implementar en los frentes de abra. ® Registro de
evaluacion de
comprension de la
informacidn.
@ Charlas cinco
minutos.
@ Reqistros de
charlas.

@ P7M2 Atencién de PQRS. ® Establecer canales de comunicacion | @ Revisién  semanal
como lineas de atencién virtuales para de canales de
recibir las peticiones y/o comentarios comunicacion.
por parte de la comunidad, ® Respuestas dadas

a la comunidad.

® P7M3 Contratacién de mano | # Realizar un seguimiento de las | @ Registro de contratos
de obra local contrataciones  realizadas en la con personal mano de
comunidad local. obra local.

@ Proporcionar todas las condiciones de
seguridad como elementos de
proteccion EPPS para la ejecucidn de

sus labores.
® P7M4 Establecer jornadas | @ Realizar |as actividades del proyecto en | @  Bitdcora diaria.
laborales sin obstruir jomada diurna, restringiendo  1as | @  Registro fotografico.
actividades comunitarias actividades dnicamente a el area

previamente sefalizada, para prevenir
afectacion  en  las  actividades
comunitarias y de mavilizacian,

Cumplimiento al programa de (N° de POR tramitadas / N* de PQR > 80%
flora y fauna recibidas ) *100%

“Los costos asociados a este programa y los EPPs requeridos estan asociados al presupuesto general del
proyecto y al presupuesto asociado a Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Fuente: Energia Integral Andina- EIA, 2026.

12. PROTOCOLO DE CONTINGENCIA

12.1 Aleance

El Protocolo cubre todos los derrames de sustancias quimicas y/o residuos peligrosos y las fugas de gases comprimidos
que se puedan presentar, disponibles para todo el personal de EIASA y contratistas.

www.eia.com.co
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12.2 Propdsito

El presente protocolo tiene como objeto establecer una herramienta estratégica, informatica y operativa dirigida a prevenir
y controlar las eventuales situaciones de incidentes ambientales donde se presenten sustancias quimicas.

12.3 Responsabilidades

Los responsables de la actualizacion del documente son los profesionales y/o gestores ambientales basados en las
sugerencias y comentarios de los trabajadores que identifiquen mejoras en el procedimiento y sean aplicables a |a
compafiia.

12.4 Generalidades
12.4.1  Niveles de activacién del plan de contingencia

Contingencia Parcial: Se presenta en un sector especifico del drea de alcance, pera por sus caracteristicas solo requisre
recursos internos, los cuales se activan en forma automatica pero no total. Por sus implicaciones no reguiere la
participacion total de los brigadistas. Derrame menor a 55 galones 208 Litros,

Ejemplo: Derrame de una pequefia cantidad en el fransvase de aceite a la caneca de aceite usado, esto puede ser
remediade por la persona que esta realizando !a operacion con la ayuda de |a brigada si se requiere.

Contingencia general: Por sus caracteristicas, magnitud e implicaciones requiere de la intervencion inmediata, masiva y
total de los recursos internos y posiblemente externos. Para su control requiere de la actuacion de todos ios brigadistas y
personal capacitado. Derrame mayer a 55 galones 208 Litros en adelante.

Pequefio derrame;
Menos de: <= 535 galones -== 309 Kg.
Grandes derrames: Mds de: 55 galones 309 Kg
Residuos Peligrosos
Aceite Usado.
Elementos de Proteccion Personal.
Dotacién.
Material contaminado con hidrocarburos.

RAEES.
Luminaria.

124.2  Elementos para controlar derrames y/o fugas

Para minimizar los riesgos, todos los derrames o fugas de materiales peligrosos se deben atender inmediatamente, previa
consulta de la ficha de seguridad de la sustancia o la informacion de la Guia de Respuesta de Emergencia - GRE.

Los elementos para atender los derrames y/o fugas son:

www.eia.com.co
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Equipo de proteccion personal.
® Guantes de nitrilo: Evita el contacto directo de la piel con las sustancias peligrosas, evitando irritaciones,
quemaduras, entre otros.

@ Lentes de seguridad: Protege los ojos de posibles salpicaduras de la sustancia peligrosa, durante la atencién del
incidente, evitando |z pérdida parcial o total de ia vision.

® Delantal impermeahble o traje tyvek: Protege |a ropa o |a piel del contacto directo con la sustancia peligrosa,
evitando la provocacion de quemaduras e irritaciones a la piel.

® Botas de seguridad: Protege los pies de lesiones y del contacto directo con la sustancia peligrosa, deben ser
antideslizantes para evitar posibles caidas.

® Careta: Protege las vias respiratorias del contacto directo por la inhalacidn de las sustancias peligrosas.
® Material absorbente (pafos absorbentes, cordones absaorbentes, enire otros).

@ Material absorbente: se utiliza en la contencidn de los derrames, tanto para armar los diques provisionales, coma
para neutralizar y/o contener un liquida. )

® Bolsas rojas de tamafo adecuado para depositar los materiales impregnados con la sustancia derramada.

® Etiquetas para identificar las bolsas donde se deposita el material impregnado con la sustancia derramada.

® Elementos para sefializar y/o delimitar la zona del incidente.

® Cinta que indique peligro, utilizada para delimitar el drea afectada en caso de incidente, previeng accidentes y
alerta al personal ajeno sobre peligro de acercarse al drea.

® Escobas plasticas, palas antichispas, etc.

1243  Condiciones de almacenamiento

Se requiere que esté identificado el tipo de sustancia y separado segln compatibilidad. Para el almacenamiento de
sustancias liquidas se cuenta con un digue o elemento que haga esta funcién en caso de derrame.

1244 Primeros Auxilios

Se debe contar con un botiquin de primeros auxilios debidamente equipado. Asi mismo, se debe contar con personal
capacitado y contar con nimeros de teléfono de emergencias. El equipa de primeros auxilios debe ser frecuentemente
revisado v se debe conservar en perfecto estado para asegurar que se preste una adecuada atencidn. En caso de
emergencia que involucre sustancias peligrosas, las etiquetas o las fichas de seguridad de dichas sustancias deben ser
enviadas al centro de atencién médica junto con la victima o informar al médico las condiciones del paciente en el
momento de transporte al centro médico.

No obistante, lo anterior, se deben considerar las siguientes recomendaciones como una gufa general.

Exposicién a humos o vapores: Remover la persona afectada inmediatamente al aire libre,
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Contacto con ojos: Lavar profundamente con agua por 15 minutos, a menos que sea una contraindicacion del producto.

Contacto con la piel: Lavar inmediatamente y con abundante agug, después de remover toda la ropa contaminada {esta
debe ser puesta en bolsas plasticas para posterior disposicidn); la persona que remueva la ropa contaminada debe usar
los elementos de proteccion personal adecuados.
Ingestién: No inducir vémito a menos que sea indicado por la hoja de seguridad.

124.5  Riesgos Potenciales

® Incendic

Escenarios posibles; Todas las éreas.

Factores que afectan el riesgo: Seguin la vulnerabilidad del incendio y la explosidn es posible, segun lo establece el Anexo
Analisis de Vulnerabilidad del Plan de Emergencias. Las instalaciones estdn clasificadas como:

Riesgo bajo.
® Derrames

Escenarios posibles: Almacén y transporte.

Factores que afectan el riesgo: Sequn la cantidad de liquidos y el area disponible.
® Fugas

Escenarios posibles: Todas las instalaciones.

Factores que afectan el riesgo: El almacenamiento de gases puede afectar a todo el persanal por el nivel de propagacicn,
aungue su almacenamiento es bajo.

® Transporte de mercancias peligrosas
Escenarios posibles: Fuera de las instalaciones, carreteras nacionales y el perimetro urbano de la ciudad de Yopal,

Factores que afectan el riesgo: En el transporte de mercancias peligrosas se pueden presentar incendios, derrames y/o
fugas; asi mismo el terrorismo, robo, dafios mecanicos y/o pérdida del control que afecten el contenido del vehiculo.

12.4.6  Protocolo de contingencias para derrames y fugas
A continuacion, se describen las medidas para prevenir y minimizar los riesgos:

“Se recomienda revisar la tarjeta de emergencia y ficha de seguridad del material peligroso proporcionada por la empresa
remitente”
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Para el transporte de mercancias peligrosas el encargado del despacho deberd garantizar que los tanques para
almacenamiento y transporte del material se encuentren en condiciones adecuadas de funcionamiento. Lista de chequec
de vehiculos para el transporte de mercancias peligrosas.

NOTA: Si durante la revision del vehiculo se encuentran anomalias, notifique al encargado de Gestion Ambiental para que
apoye la definicion de |a accidn a tomar.

El personal debe cerciorarse de gue los tanques estén debidamente posicionados.

NOTA: No permita gue nuestras materias primas, productos y residuos se transporten simulténeamente con seres vivos,
alimentos u otras sustancias incompatibles.

Toda labor relacionada con el manejo de sustancias peligrosas, deben utilizar los elernentos de proteccion personal
12.4.7.1 Procedimicnto

ji6 pasos basicos para responder ante un derrame o fugall
iiNUNCA OPERE SOLON

a) Reconocimiento e Identificar la sustancia y evaluar el incidente

® El reconacimiento requiere el uso de toda la informacion disponible, resultados de muestras, datos historicos,
observacion visual, andlisis instrumental.

@ Evaluar el drea de incidente.

® Localizar el origen del derrame o fuga.

® |dentificar las sustancias involucradas por medio de rétulos, etiguetas. Ejemplo: Aceite, dcido sulflrico, acetileno,
oxigeno, entre otras.

® |dentificacion de caracteristicas de peligrosidad. Ejemplo: Inflamable, corrosivo, téxico radiactivo, infeccioso,
explosivo, radiactivo.

® Identificar estado fisico. Ejemplo: Liquido, gaseoso ¢ sdlido.

® Recurrir a las fichas de Seguridad o Tarjetas de Emergencia, para identificar los posibles riesgos que representa
la sustancia involucrada en el incidente, teniendo en cuenta paosibles afectaciones a materiales, equipos vy
trabajadores.

@ La persona gue detecta el incidente informara a un miembro de la brigada, para que éste active la cadena de
llamadas e informe al Jefe de Brigada. Dirigirse al listado de plan de contingencias para saber qué cuerpo de
bomberos o mecanismos de asistencia estan cerca.

b) Riesgos para la sequridad de la vida humana e instalaciones: Determinacion de posibles riesgos del personal
involucrado en la contingencia, tanto comunidad, como operativo.

® Estimacion aproximada del volumen de sustancia: Determinar la cantidad de sustancia que haya escapado del
contenedor o el volumen del contenedor,
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Trayectoria esperada: Realizar predicciones y/o estimaciones sobre los movimientos del derrame y/o fugs y
verificar dichos comportamientos.

|[dentificacion de los recursos amenazados: |dentificar recursos humanos amenazados, tanto en las
instalaciones, como en dreas cercanas al sitio de ocurrencia del incidente, para que en caso necesario se
consideren evacuaciones temporales de dicho personal Asi mismo se consideraran recursos ambientalmente
sensibles, tales como zonas de abastecimiento de agua potable, fuentes de agua, alcantarillados entre otros.

Utilizar equipo de proteccion personal adecuado para evitar el contacto directo con la sustancia (guantes, botas,
traje, gafas, proteccidn respiratoria, entre otros)

{iPOR NINGUN MOTIVO PROCEDA SIN TENER LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL NECESARIA!

Contener y controlar el derrame y/o fuga

Antes del control o contencidn del derrame y/o fuga, se deben utilizar los elementos de proteccion personal necesarios,

d)

e 000 0@ [ ]

iilUNA RESPUESTA RAPIDA VALE ORO!!

Mientras sea posible, suspenda la causa del derrame y/o fuga (ejernplo: cierre la vélvula, tapone el cilindro).
Intentar controlar el derrame y/o fuga, solo si se puede hacer en forma segura. Solucionarlo a nivel del origen,
EVITAR FUENTES DE IGNICION Y/Q QUE LLEGUE AL ALCANTARILLADO © FUENTES DE AGUA.

Intentar recuperar la sustancia derramada. El encargado de Gestién Ambiental definird los analisis que deben
realizarse y con los resultados obtenidos se decidira sobre la posible utilizacion o su disposicion final.

Cubrir los residuos del derrame con material absorbente, en casos de fuerza mayor absorbentes naturales
(Aserrin-sdlo para hidrocarburos-, arena, y solo para derrames de gran escala que estén fuera de los
mecanismos de contencidn ete.) "NO UTILIZAR AGUA"

Para derrames de acido o electrolito tomé material absorbente y construya un dique para contener el acido
liberado. Utilice el extintor para contralar cualquier ignicién que pueda presentarse.

Utilice exceso de material absorbente para cubrir el remanente del derrame. Tenga presente que durante este
Oroceso se generan vapores irritantes, por lo que es necesario ubicarse en la direccion del viento.

Si el problema es en el exterior, hacer barreras con tierra y zanjas

Aseqgurar el drea

Asegurar el drea afectada para evitar riesgos v accidentes. (si es de gran magnitud delimitar el area con una cinta
de peligro, si es un derrame pequenc colocar un cone para identificar el derrame).

Alertar a los demas companieros sobre el derrame v evitar que se acerguen.

Acordonar con barreras, rodeando el drea contaminada

Radear con materiales absorbentes equipos o materiales

Apagar todo equipo o fuente de ignicion

Disponer de algin medio de extincidn de incendio

Proceda a evacuar la zona de influencia de |la emergencia (50 a 100m a la redonda). La distancia de aislamiento
puede variar

dependiendo de la magnitud del incidente. En caso de que el incidente supere la capacidad de respuesta de la
brigada, el jefe de Brigada delega las funciones operativas en personal debidamente entrenado y asurne el
comando conjunto del incidente con los organismos de apoyo gue hayan sido llamados.
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@® \Ventile las dreas encerradas abriendo ventanas, puertas, sistemas de extraccion de aire, entre otros. El jefe de la
brigada debe definir la posible evacuacién del personal que pueda verse afectado por los vapores generados o
que realice actividades que incrementen el riesgo del incidente (Ejemplo: actividades que puedan generar chispas
¥ provocar |a ignicion de vapares generados).

e) Recuperacion de la zona contaminada

® Cuando el material absorbente estd completamente impregnado de la sustancia derramada, este debe ser
recogido con un recogedor, pala anti-chispas o si son almohadillas con guantes y depositado en |as bolsas las
cuales deben de estar cerca de la zona del derrame, las bolsas deben ser selladas e identificadas con el residuo
que contiene y depositadas en |a caneca destinada para este fin 0 entregar al proceso de Gestidn Ambiental.

® Lavar la zona contaminada con agua, en caso de que no exista contraindicacion

® [Encasode fuga se debe esperar a que el aire se renueve completamente, de modo que se garantice la sequridad
de [as personas al momentc del reinicio de actividades.

@ Senalizar los recipientes donde se van depositando los residuos. Todos los productos recogidos, deben tratarse
como residuos peligrosos.
f)  Disposicion final de los residuos

® Los residuos solidos que se generen durante el control de la emergencia deben ser dispuestos de acuerdo con lo
estipulado en el Programa de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

g) Notificar

@ Diligenciar el Formato Reporte de Incidentes ambientales por parte de jefe de Brigada, quien atendid el incidente
0 ¢l encargado de Gestidn Ambiental v se deberan presentar dentro de los veinte (20) dias contados a partir del
dia de la ocurrencia, con el fin de tener un conocimiento detallado de las circunstancias, su atencidn y control.
Buscar més informacion y recurrir a asesoria externa sl es necesario.

Toda contingencia se deberd presentar y reportar al proceso de Gestién Ambiental.

Si la contingencia fue de gran magnitud y generd consecuencias graves a la comunidad, infragstructuras
externas o al ambiente, se deberd presentar un Informe final escrito, dirigido a la Autoridad Ambiental
campetente o guien lo solicite, a través del proceso de Gestion Ambiental, si se requiere.

13, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

El proyecto es ambientalmente viable, dado que la implementacidn de sistemas solares en el alumbrado publico
contribuye significativamente a la mitigacién del cambio climatico mediante la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, al sustituir fuentes de energia convencionales por energia limpia y renovable.
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Los impactos ambientales identificados durante las fases, como la generacién de residuos no peligrosos y peligrosos,
ruidos temporales y alteraciones menores al suelo son de baja magnitud y pueden ser gestionados adecuadamente
madiante la aplicacion de medidas contempladas en el PMA.

El proyecto no solo aporta al fortalecimiento de la infraestructura energética de la ciudad de Yopal, sino que también
promueve la sequridad de la comunidad en general, incentivando actividades de esparcimiento y mejora de calidad de

vida.
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IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACIGN EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNIGIFIO DE YOPAL. CASANARE

019 de 2028
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ITERIO DE EVALUACION DE SISO
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Escriba ef valor
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pondients en f2 calumna “eriterlo de calificacion” teniendo an cuenta los sigulentes ranges: A. Cumple completaments con el criterio enundads (10 punies); B. Cumple pi con &l criteria (5
puntos); C. Cumple con el minimo def criterio enunciads (3 puntos); D. No cumple con el eriteris i {0 puntos), E, Mo aplica e lem,
RI%&OE CRITERIO DE
CALIFICACION CALIFICACION
ITEM DOCUMENTACION BASICA LEG T e B e e
AL 2 lelclolel| e ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RS R e I
10 | 5 | 3 | 0 |NA 0] 5 3 0 | NA
1 Tlene copia cada trabajador de Afllaciones { nuavos) ¥ pagosi> 30 dias) " 24 El persanal posee y uliliza de manara adecuada los EPP requeridos
ARL, EPS y AFP para la labor i
2 [Existe el Registro de charla diarla (de |a semana en curso), y capacitaciin X 35 |E| personal cuanta con dotscion adecuada ®
3 |Existen 183 0 regisiros p de: (H s, EPP) | X 36 (Cascos de seguridad con ratcher para rabajos en alturas X
4 |Existe un panorama de riesgos actualizado acorde & las actividades. X 37 |5e cuenta con barbuquejo %
Se cuenta con & sistema de gestion de seguridad y sakud en el trabajo
5 laclakzado, disponible, vigente y firmado por el representanta legal de la x 38 |Botas de cauche en buen estado con punta reforzada x
lempresa
Sa cuentan con las hojas de seg da los p en &l sitio
&l trahajo y aimacenamiento (combustibles, elc.). X 39 |Bolssde cuern en buen estado con punta refarzada ®
Se poseen procediminnlos de trabajo . en al cual encuentran identificadas las : —
7 ctividades criticas con sUS rlesges y cantroles. x 40 [Proteccién respiratona adecuada para la labor. o
Se cuants con &l plan de emergencia, para actividades ctiticas y en genaral " .
8 |que corespondan al sicance de (a actividad desarroliaca. % #1. |camiss g lams Y paitalsn e busn egiido %
E| personal cuenta con un programa de Induceidn en SGSST, Medio
9 |amblenta, actividades y riasges dai cargo e i X 42 |Cuentan cen gafas de seguridad cscuras y claras x
SUBTOTAL 80 |o|o|o 1 43 [Estan ulilizando proteccién auditive adecuada para |a labor, x
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/{30- NA) 100% 4 [Resuent i’;:::p“ £u) alxaenton do srotbeslon de personal s x
fTEM GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA 10 | 5] 3| 0| NA 45  |Elpersonal visitante tiene los EPP de acuerdo al desgo para ingrasar. ®
10  |Estd la zona de trabsjo limpia, ordenada sin residuos, ® SUBTOTAL 10| 0 0 o 1
1 |las fijzs o atiles estdn limplas. ® Valer Estructura: % Obtenida (A+B+C)/[120-NA) 100%
12 Esta ¥ ) &l almac provisi de los residucs %
para |2 disposician final
Esta ¥ el de residuos
13 A iniis iksan: X ITEM MEDICINA PREVENTIVA 0|5 | 3|0 |NA
Se han p las de ingresa y alos
14  |El materal, equipos y heramienias estén organizada. * 4§  |rabajadores, Ver regisiro { Registro expedida par madico especialista en b
5.0
15  |Ei maeria de descapote se acapia y 5& prolege % &7 Cln_g;r:i::ibn. Capacitzcidn, dal Camité Paritana de Segundad y Salud en)
2|
Existen beneficios de recreacidn y deporta para &l perscnal, de
16  |La hadega de almacenamientn esta an ardan y aseo # 48 i : x
= ¥ | | farmidad can il Aticula 21 de fa Ley 50 de 1350 - |
SUBTOTAL o [o|ofo] 7 SUBTOTAL wfofofa] o
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/(70-NA) Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/(30-NA) 100%
ITEM GESTION DEL PELIGRO 10| 6|3|0|NA
17 Las Excavaciones son seguras {escombro a 1 metro de la codlla o mas segin % ITEM SERALIZACION wls5!3|e|na
profundidad)
L@ excavacion cuenta con escaleras, pasas [Mes, senallzacian, sa bana =
18 |eniibado o se mansja talud, el persanal estd alejado de ka herramienta x 43 Senarales L dapalim s ®
|mecanica ge .
19 Herramiantas yio ascombros an areas vecinas, gua generen algun tipo de % 50 Se cuenta con avisos preventivos, conos, demarcacidn con cinta peligre, i
resgo al persenal, identificando excavaciones, trabajos en vias, atc.
20 Hay recurse de comunlcaciones constante en buen estada de funcionamienlo x 51 Tiernan F ion o sefi i las varillas de las estructuras o i
que garanticen la comunicacidn infegral &n casa de necesitarse. pisos
|Se cuenta con les equipas para realizar i da . A 3
2 raquerida (gasas) X 52  |Seliene sefalizada y demarcada las dreas de trabajo %
22 |Los equipos tienen guarda de sequndad | Ranas, mezcladaras, etc..) X 53 |Las dreas de trabajo estan defimitadas y bene avisos de prevencion X
23 Se cuenta con equipos de rescate en sitio para trabajos en aluras yio % SUBTOTAL o o a o 5
espacios canfinadas
SUBTOTAL o ojlojao 7 Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)i{50-NA)
Walor % Obtanida (A+B+C)(T0-HA}
ITEM MANEJO DE CARGAS Y MAQUINARIA PESADA 0| 5| 3|0 |NA ITEM L TRABAJOS EN ALTURAS 10| 5 3 0 | NA
Estan |as Eslingas en éptime estada de funcicnamienta y cusntan con . culenla e mmxenlmla st paaks equrpaf chtlicadony
24 o > X 54 con técnicas, | X
etiquata de cap de cangay dal \
Se cuenta con Plan de [zaje y tene ladas los resges asociados a la labar, |Se cuenta can los elementos y equipes de prateceidn personal de acuerda
25 |cuenta con cdloules segun norma (capacidades, punlos de apeyo ASME X 55 lal trabajo a realizar (arnds, cuardas, aslingas, coneclores) y se tienen las X
B30.5). fichas de inspection de cada uno. {Ver reglstra)
% El perscnal qua resliza la lsbar se encuentra certificado (aparejador, % 56 ‘Se cuenta can kit y plan de rescate para trabajes en altura especifica para %
supervisor dal tzaje, Operador). la labor
27 |Se sefializa y demarca |a carga X 57  Se cuanta con el cocrdinador cedificada para trabajo seguro en alturas x
58 |Se cuenia con & rescalista cerificado para rabajo sequro en alluras ®
SUBTOTAL a a o a 4 SUBTOTAL o (1] a [} 5
Valor : % Obtenida (A+B+C)/[40-NA)} Valor Estructura: % Obtanido (A+B+C)/(40-NA)}
TEM PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 10 | 5 1 3 | o ] NA




28 Se cuenta con el kit de primercs suxilios en el frente de lrabajo de acusrdo a %
8 labar v numero de j o
RESLILTAD DE LA GESTION
= Se realiza divulgacion y 2 an & gan 46 = COCLRMENTACION EN CAMPD
trabajadores y visitantes % —
10 Los h:asts_ll bicad: en al érea y los trabajadores % ELEMENTOS DE FROTECTION o
85U ¥ PERSONAL
= - T
" La ruta de evacuacion ecld debidaments sefalizada, v el personal esta
do de la ubicacidn del punta de * cesnd 0
3z |L@empresa liene contemplado un pian para (2 stencion de emerjencias de X SRR
riesgo identificada
Se fienen Ia brigada de g
i primaros auxilios] y poseen un prog) d; % RPN
N Ay 1
SUBTOTAL 1|0 |0|0| 5 )
GESTICHH DEL PELIGRE
Valer Estructura: % Obtenido {A+B+C){EO-NA) 100%
GESTION EN CAMPO a
SERALIZACKON
% MANEIO DE CARGAS Y U
COMPONENTES Eitiana o sifa ko AR o
1 DOCUMENTACION EN CAMPO 100% 80|00 a 1 "
TRABAIDS EN ALTURAS
2 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL 100% 1i0lo |0 | O 1
3 GESTION AMBIENTAL ¥ SANITARIA a 0|0 s} 7 o
PREPARACICIN ¥ RESPLIESTA
4 |MEDICINA PREVENTIVA 100% D)o |0|D a ANTE EMERGENCIAS
TR
5 |GESTION DEL PELIGRO s |a|a] 7
6 [SENALIZACION o |o|ofo|s ¢
7 |MANEIC DE CARGAS ¥ MAQUINARIA PESADA o|lojo|o| 4 e
8 |TRABAJOS EN ALTURAS 0 o|o|o 5 0 02 04 06 0B 1 12
9 |PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 100% ic|o|o]o 5
RN alolalas W 5 =%08TENIDO
GRAFICO DE GESTION SIS0
OBSERVACIONES
i FECHA DE
ITEM RELACIONADO RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO
W OBSERVACIONES GEMERALES -
Durante &l perfode repartado se verifics el cumplimlento de los requlsitos decumentales legales y la entrega de los elementos de proteceidn persanal (EPP), medicina preventiva y socializacién del PMA
carrespandientes al personal especializado aprobado para el proyecta. Esta verificacidn se realizé como parte de fas actividades preparatorias para el inicio de la ejecucidn, considerando que a la fecha no se
han iniciado actividades en el frente de obra.

Jaﬁqqfa &Ggﬁ\é.

Firma Firma = ! i
Nombre: JDAQUIN YARGAS RODRIGUEZ Mombre: BRAYAN JOSE FONTALVO RUA
RESIDENTE DE OERA RESIDENTE DE INTERVENTORIA
N* Matricula Profesional: BY25007573 N# Matricula Profeslonal: AT205-136969
" a2
Sy I {1 Ve, 8
Firma Firma {)?H‘ﬂ‘ .ﬁ‘! )( ! N
Mombre: SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA Mombra: ALVARO ANDRES BERNAL SALAMANCA
PROFESIONAL SGSST OBRA PROFESIONAL EN SGSST INTERVENTORIA
N® Matricula Profesional: 25-01029 M? Matricula Profesional:203 DE 13/01/2020
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

=

Bancolombia w

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, con documento NIT 860533206, realizd el pago de apartes a la seqguridad social del

Serior (a) LAURO DANIEL LEON GARZON con documento CC 74377955, como se dstalla a continuacidn:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6033396031 Tipo de Planilla

N-CORRECCIONES

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/08/26 Numero de Autarizacion 597025394
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS008 - COMPENSAR]
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF24 - COMPENSAR 30 3o 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria
PAGINA 1 DE 1

2026/08/27 9:14 AM

USUARIO: SOI -

CC 74377955
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Bancolombia'

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. con documento NIT 860533206, realizo el pago de aportes a la seguridad social del

Serior (a) JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ con documento CC 6772241, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6026244447 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Perlodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/02 Numero de Autorizacion 6361990014
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
REALIZAD {SCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF24 - COMPENSAR 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Réforma Tributaria). St
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE R
Bancolombia

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, con documento NIT 8605332086, realizo el pago de aportes a la sequridad social del
Sefior (a) NESTOR RAUL CANCHON CASAS con documento CC 80737747, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6026244447 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/067/02 Nlmero de Autorizacion 6361990014

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SQCIAL

PENSION Administradora 231001 - COLFONDOS

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA

Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesga 5

APOD : 15
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF24 - COMPENSAR a0 ¢ 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF {Reforma Tributaria): 'S}
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e CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE =

R
Bancolombia

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. con documento NIT 860533206, realizd el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA con documenta CC 20430391, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6033253680 Tipo de Planilla N-CORRECCIONES
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periado Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/08/25 Numero de Autorizacién 593952409

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 231001 - COLFONDOS
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Admihi'stmdora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF26 - COMFACUNDI 30 ach e 4,000 %
g:; f"“"} [ ]
Cotizante exanerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): i ;
=¥ emmd

2026/08/25 11:39 AM USUARIO: SOI - CC 20430391 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
T DAVIVIENDA

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, can documenta NIT 860533208, realizd el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) LAURO DANIEL LEON GARZON con documento CC 74377955, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6030573722 Tipa de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JULIO/2028  Perioda Cotizacidn Salud AGOSTO/2026
Fecha Pago 2026/08/04 Numero de Autorizacion 4451700003

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicadar tarifa especial MNarmal
SALUD Administradora EPS008 - COMPENSAR
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF24 - COMPENSAR 30 aon 9 4,000 %

J
g‘f

2026/08/22 10:31 AM USUARIO: SO - CC 74377955 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
T DAVIVIENDA

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. con documento NIT 860533206, realizé el pago de aportes a la sequridad sacizl del
Sefior (a) SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA can documente CC 20430391, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
6030573722 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
JULIOI2026  periodo Cotizacion Salud AGOSTO/2026
Fecha Pago 2026/08/04 Nuamero de Autorizacion 4451700003

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 231001 - COLFONDOS

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR]

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF26 - COMFACUNDI

o 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria):

2026/08/22 10:32 AM USUARIO: SO - CC 20430391 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE =
L
Bancolombia

Certificamos que ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. con documento NIT 860533206, realizd el pago de aportes a la seguridad social del
Senar (a) LAURA CAMILA CABALLERO ROLDAN con documento CC 1070622211, como se detalla a continuacidn:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero de Planilla 6025159055 Tipo de Planilla ¥-INDEPENDIENTES EMPRESAS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periado Cotizacién Salud JUNIO/2026
Fecha Pago 2026/06/23 Numero de Autorizacion 415432408
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradaora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS002 - SALUD TOTAL
Dias 30 Tarifa 12,500 %
RIESGOS PROFESIONALES Adrninistradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 4,350 %
Clase de Riesgo 4
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO
l..:.?I-...r_l .
PAGINA 1 DE 1
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Planilia valida




